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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

ORDEN

de 30 de octubre de 1986, por la que, previa
comprobacidn de su adecuacion a la legalidad,
se inscriben en el Registro de Colegios Profe-
sionales de la Generalidad de Catalufia los Es-
tatutos del Colegio de Bibliotecarios-Documen-
talistas de Cataluria.

Visto el expediente de inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de la Genera-
lidad de Cataluiia de los Estatutos del Colegio
de Bibliotecarios-Documentalistas de Cataluiia,
resulta:

—1 Queel 16 de mayo de 1986, el Presidente
del Colegio de Bibliotecarios-Documentalistas
de Catalusia solicit6 la inscripcion de los Esta-
tutos del Colegio Profesional, aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria de 15 de abril
de 1986, una vez comprobada la adecuacién de
los mismos a la legalidad.

—2 Queel 15 de septiembre de 1986 nos tra-
mitaron de nuevo los Estatutos una vez intro-
ducidas las rectificaciones que se les indicaron
en fecha 11 de julio de 1986, debidamente rati-
ficadas en la Asamblea General Extraordinaria
de 2 de septiembre de 1986.

—3 Que el texto de los Estatutos recoge las
determinaciones que necesariamente deben in-
corporarse de acuerdo con 12 Ley 13/1982, de
17 de diciembre, de Colegios Profesionales.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Cataluiia,
aprobado por la Ley Orgénica 4/1979, de 18 de
diciembre; la Ley 13/1982, de 17 de diciembre,
de Colegios Profesionales; el Reglamento de Co-
legios Profesionales de Cataluiia, aprobado por
el Decreto 329/1983, de 7 de julio; el Decreto
213/1983, de 31 de mayo, por el que se delegan
en el Conseller de Justicia funciones atribuidas
al Departament de la Presideéncia; y el Decreto
8/1985, de 14 de enero, sobre reestructuracién
del Departament de Justicia;

Considerando que el texto de los Estatutos
regula las determinaciones prescritas en el arti-
culo 11.3 de 1a Ley de Colegios Profesionales,
adecudndose a la legalidad vigente;

Considerando que del contenido de los refe-
ridos Estatutos se desprende la estructura in-
terna y el funcionamiento democraticos del
Colegio;

Considerando que el presente expediente ha
sido promovido por persona legitimada, que se
han aportado los documentos esenciales y que
se han cumplido todos los tramites establecidos;

A propuesta de la Direccién General de En-
tidades Juridicas y de Derecho,

Por esta ORDEN:

—1 Declaro la adecuacién a la legalidad de los
Estatutos del Colegio de Bibliotecarios-Docu-
mentalistas de Cataluia y dispongo su inscrip-
cién en el Registro de Colegios Profesionales de
la Generalidad de Cataluiia.

—2 Dispongo la publicacién de los indicados
Estatutos en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, 30 de octubre de 1986

JoaQumM Xicoy 1 BASSEGODA
Conseller de Justicia

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

ESTATUISDS
del Colegio Oficial de Bibliotecarios-Docu-
mentalistas de Cataluria

CariTULO 1
Generalidades

Articulo 1

El Colegio Oficial de Bibliotecarios-Do-
cumentalistas de Catalufia es una corporacién
de derecho publico, con personalidad juridi-
ca propia y capacidad plena para el cumpli-
miento de sus finalidades y el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 2

Son principios esenciales de su estructura in-
terna y de su funcionamicnto la igualdad de sus
miembros, la eleccidon democrdtica de sus or-
ganos de gobierno, la adopcién de los acuerdos
por mayoria y su libre actividad dentro del res-
peto a las leyes.

Articulo 3

Esta corporacion de derecho publico se rige
por la Ley 10/1985, de 13 de junio, de creacién
del Colegio, por estos Estatutos, por la Ley de
Cataluiia 13/1982, de 17 de diciembre, de Co-
legios Profesionales, por el Decreto 329/1983,
de 7 de julio, que aprobd el Reglamento de Co-
legios Profesionales de Cataluiia, y por aque-
llas otras disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

Articulo 4

La incorporacién al Colegio es obligatoria
para todos aquellos que, con posesién del titulo
oficial, ejerzan la profesién dentro de su am-
bito territorial.

Articulo §

El ambito territorial del Colegio es el del te-
rritorio de Catalufia. Su domicilio radica en la
ciudad de Barcelona, calle Camps i Fabrés, ni-
mero 8§, 1° 1%

Articulo 6

El Colegio, en todo lo relativo a los aspectos
institucionales y corporativos, se relacionara con
el Departament de la Presidéncia o con aquel
en el cual delegue. Por lo que se refiere al con-
tenido de la profesion se relacionard con los De-
partamentos de 1a Generalidad de Cataluiia cuya
competencia tenga relacidn con ella y, especial-
mente, con el Departament de Cultura.

Articulo 7

La creacién de un nuevo Colegio, por segre-
gacion de éste, dentro del Ambito territorial de
Cataluiia, dara lugar ala creacidén del Consejo
de Colegios de Cataluiia, segun dispone la Ley.

Dentro del 4mbito territorial del Colegio serd
posible la constitucién de Delegaciones, por
acuerdo de la Asamblea General de colegiados,
segun las normas y el régimen de funciona-
miento que ésta determine.

CarpiTulo 2
Finalidades y funciones

Articulo 8
Son finalidades esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio profesional en cual-
quiera de sus formas y modalidades.

b) Representar los intereses generales de la

Num. 896 — 30.9.1987
saaaneeeae——————— )

profesién, especialmente en sus relaciones con
la Administracién.

¢) Defender los intereses profesionales de los
colegiados.

d) Velar porque la actividad profesional se
adecue a los intereses de los ciudadanos.

Articulo 9

Para el cumplimiento de sus finalidades, el
Colegio ejercera las siguientes funciones:

9.1 Fomentar la solidaridad entre sus miem-
bros, velar por la ética profesional y por el res-
peto a los derechos de los ciudadanos y ejercer
1a jurisdiccién disciplinaria en materias profe-
sionales y colegiales.

9.2 Participar en los 6rganos consultivos de
la Administracién cuando ésta lo requiera.

9.3 Ejercer la representacién y defensa de
las profesién ante la Administracién, institu-
ciones, Tribunales, entidades y particulares con
legitimacién para ser parte en todos aquellos Ii-
tigios que afecten a los intereses profesionales,
asi como ejercer el derecho de peticién de
acuerdo con la Ley, y proponer aquellas refor-
mas legislativas que considere justas para la de-
fensa de la profesion.

9.4 Promover y desarrollar la formacién
profesional y fomentar el perfeccionamiento téc-
nico, cientifico y cultural de sus colegiados.

9.5 Organizar actividades y servicios comu-
nes de cardacter profesional, cultural, asistencial,
de previsién y andlogos, que sean de interés para
los colegiados.

9.6 Evitar el intrusismo y la competencia
desleal entre los colegiados.

9.7 Intervenir como mediador y con proce-
dimientos de arbitraje en los conflictos que, por
motivos profesionales, se susciten entre cole-
giados.

9.8 Ordenar el ejercicio profesional de las
diferentes especialidades profesionales y esta-
blecer los correspondientes honorarios minimos.

9.9 Emitir informes y dictdmenes en proce- .
dimientos judiciales 0 administrativos en los-que
se discutan cuestiones relativas a honorarios pro-
fesionales.

9.10 Visar los trabajos profesionales en los
casos y en la forma que establezca ia Junta Ge-
neral.

9.11 Informar sobre los proyectos de Ley y
disposiciones de diferente rango que se refieran
a las condiciones generales del ejercicio profe-
sional, asi como ejercer aquellas funciones que
le sean encomendadas por la Administracion,
mediante la realizacién de estudios, emision de
informes, elaboracién de estadisticas y otras ac-
tividades que les sean solicitadas o que acuerde
por iniciativa propia. .

9.12 Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados la legislacion aplicable, los presentes Es-
tatutos, asi cormo las normas y decisiones adop-
tadas por los 6rganos colegiales en materia de
su competencia.

9.13 Establecer con otros Colegios o Enti-
dades legalmente constituidas servicios comunes
de indole cultural, cientifica, asistencial, eco-
némica, administrativa o profesional.

9.14 Promovery promocionar todo tipo de
investigacidn, experimentacién y aplicacién de
1as técnicas de la bibliotecomia y documenta-
cién, y su divulgacion.

9.15 Todas aquellas otras funciones que le .
sean atribuidas por las disposiciones legales o
que sean beneficiosas para los intereses profe-
sionales y se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales.
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CarfTulo 3
A_dquisicidn, denegacion y pérdida de la con-
dicion de colegiado

Articulo 10

Podrin integrarse en el Colegio Oficial de
Bibliotecarios-Documentalistas de Cataluiia los
titulados de las Escuelas Universitarias de Bi-
bliotecomia y Documentacién y aquellos que
convaliden el tituio de acuerdo con la norma-
tiva legal. También podran integrarse los titu-
lados por la Escuela de Bibliotecarias o por la
Escuela de Bibliologia de la Diputacién de Bar-
celona y los titulados universitarios que acre-
diten experiencia profesional de cinco afos
como bibliotecarios y/o documentalistas en bi-
bliotecas, sistemas bibliotecarios o centros de
documentacién, o como profesores de biblio-
teconomia y documentacién en centros oficiales,
siempre que, unos y otros, soliciten la incorpo-
racién en el plazo de tres afios desde la publi-
cacion de estos Estatutos en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Articulo 11

Las condiciones requeridas para la colegia-
cién son, ademds de la posesion del titulo a que
hace referencia el articulo anterior:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

b) Abono de la cuota de incorporacién.

¢) Aportacién de la documentacidén acredi-
tativa de la posesién del titulo y otros docu-
mentos complementarios que establezca la Junta
de Gobierno.

Atrticulo 12

En el caso de los titulados universitarios a los
que se refiere la disposici6n transitoria de 1a Ley
1071985, de 13 de junio, de creacién del Colegio,
tendrén que presentar, también, para colegiarse:

a) Curriculum profesional, con los docu-
mentos probatorios correspondientes, en los que
consten cinco afios de experiencia profesional
como bibliotecarios y/0 documentalistas, con
indicacién de la entidad o centro en el que han
trabajado, puesto de trabajo ocupado y fun-
ciones realizadas.

b) Memoria explicativa de los trabajos rea-

-

lizados en los respectivos centros o entidades y *

el tipo de técnicas, normas y sistemas utilizados.

Articulo 13

La Junta de Gobierno acordard lo que estime
pertinente en lo que respecta a la solicitud de
inscripcién en el plazo maximo de dos meses
y comunicari al solicitante por escrito la reso-
lucién que adopte. Pasado el mencionado plazo
sin resolucién expresa se considerara aceptada
Ia solicitud.

Articulo 14
La colegiacién podré ser denegada:

a) Por no aportar la titulacién y documen-
tacién requeridas.

b) A causa de no haber abonado la cuota de
incorporacién.

¢) Por inhabilitacién para el ejercicio de la
profesion.

d) Por hallarse cumpliendo una sancién im-
puesta en expediente disciplinario que haya com-
portado la expulsién temporal o definitiva del
Colegio.

Contra el acuerdo denegatorio de colegiacién,
el cual deberi comunicarse al interesado debi-
damente razonado, cabe, en el plazo de un mes,
el recurso de reposicién ante la Junta de Go-

bierno. Contra el acuerdo denegatorio defini-
tivo de ésta, el interesado podra recurrir a la Ju-
risdiccién Contenciosa Administrativa, de
acuerdo conlo que establece 1a Ley de Cataluila
1371982, de 17 de diciembre.

Articulo 15

La reincorporacion al Colegio se regira por
el procedimiento descrito en el articulo 13. Los
titulados universitarios a los que hace referencia
la disposicién transitoria de la Ley 10/1985, del
13 de junio, tendran también derecho a reincor-
porarse al Colegio. Cuando el motivo de baja
haya sido el impago de las cuotas o aportaciones
colegiales, el solicitante deberd acreditar haber
satisfecho la deuda pendiente.

Articulo 16

Se pierde la condicién de colegiado por las
siguientes causas:

a) Por incapacidad legal.

b) Por baja voluntaria, a peticioén propia, co-
municada por escrito a la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las obligaciones profesionales
o corporativas pendientes.

¢) Por baja forzosa a causa del impago de
1a cuota colegial o de otras aportaciones esta-
blecidas, durante un plazo de doce meses, previo
requerimiento del pago y mediante acuerdo de
I2 Junta de Gobierno.

d) Por sancién disciplinaria de acuerdo con
estos Estatutos.

Para que la baja forzosa sea efectiva sera ne-
cesaria la instruccion de un expediente sumario
que comportara un requerimiento escrito al co-
legiado, para que dentro del plazo fijado se
ponga al corriente de los descubiertos. Pasado
el plazo sin cumplimiento se tomara el acuerdo
de baja, que debera comunicarse de forma ex-
presa al interesado. En cualquier caso se podra
rehabilitar 1a colegiacién, previo abono de los
descubiertos pendientes y de la cuota de incor-
poracion.

CaritULO 4
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 17
Son derechos de los colegiados:

a) Ejecer la profesién.

b) Ser asistido por el Colegio ante terceros
en cuestiones relacionadas con la profesion.

¢) Ser representado por la Junta de Gobierno.

d) Votar y ser votado en las elecciones cole-
giales.

e) Intervenir en la vida colegial.

f) Formar comisiones y grupos de trabajo.

g) Utilizar los servicios, instalaciones y me-
dios colegiales.

h) Ser informado de la marcha del Colegio
y de sus actividades.

i) Presentar a la Junta de Gobierno sugeren-
cias, peticiones y quejas.

Articulo 18
Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con la ética
profesional.

b) Cumplir estos Estatutos y otras normas
del Colegio, asi como los acuerdos adoptados
por los organos de gobierno del Colegio.

¢) Comunicar al Colegio los cambios de re-
sidencia o domicilio.

d) Abonarlas cuotas y otras aportaciones re-
glamentarias en la forma establecida.

Ocupar dignamente los cargos para los que sea
elegido.

f) Presentar al Colegio las declaraciones pro-
fesionales, contratos y otros documentos que le
sean requeridos de acuerdo con las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

g) Participar activamente en la vida colegial,
asistir a las Asambleas Generales y a las Comi-
siones o grupos de trabajo a que, por su espe-
cialidad profesional, sea convocado.

h) No perjudicar los derechos corporativos
o profesionales de otros colegiados.

i) Poner en conocimiento del colegiado los
casos de intrusismo o corrupcion profesional
que conozca.

J) Representar al Colegio ante la Administra-
cién publica, instituciones y Tribunales, siempre
que sea requerido por la Junta de Gobierno.

k) No hacer uso de publicidad encaminada
a la obtencién de clientela, que sea contraria a
la deontologia profesional o signifique compe-
tencia desleal.

CariTUlO §
Organos de gobierno

Articulo 19

El Colegio tiene dos érganos de gobierno: la
Asamblea General de colegiados y 1a Junta de
Gobierno.

Articuio 20

La Asamblea General de colegiados es el 6r-
gano mdximo de gobierno del Colegio. Sus
acuerdos, adoptados por el principio mayorni-
tario, obligan a todos los colegiados.

En las Asambleas Generales pueden parti-
cipar todos los colegiados con voz y voto, siem-
pre que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 21

La Asamblea General se reunira, con cardcter
ordinario, dos veces al afio. La primera se cele-
brari en el primer trimestre, siendo obligatorio
incluir en la misma el examen y aprobacién de
la liquidacién y cuenta de resultados del presu-
puesto del ejercicio anterior. La segunda Asam-
blea General se celebrar durante el cuarto tri-
mestre y en eila se incluird el presupuesto del
ejercicio siguiente,

Articulo 22

La Asamblea General se reunira con caracter
extraordinario cuando lo acuerde la Junta de
Gobierno o cuando lo solicite un nimero de co-
legiados que represente el diez por ciento del
total, como minimo. En este tiltimo caso deberd
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes
al de la presentacién de la solicitud. La convo-
catoria de Asamblea General corresponde al
Presidente, y la Junta de Gobierno fijard la
fecha de celebracién, asi como el orden del dia
con los motivos de la convocatoria. La convo-
catoria deber4 realizarse con una anticipacién
minima de ocho dias a la fecha de celebracién.

Articulo 23

Las Asambleas Generales ordinarias y ex-
traordinarias se convocaran a través de una co-
municacién personal, por escrito, con quince
dias naturales de anticipacién, como minimo.
La convocatoria sefialara dia y hora, lugar y
orden del dia de !a Asamblea General en su pri-
mera y segunda convocatorias. No se podrd
tomar ningin acuerdo sobre cuestiones que no
figuren en el orden del dia.
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Articulo 24

Para que los acuerdos sean vélidos, tanto en
las Asambleas ordinarias como en las extraor-
dinarias, seré necesaria la asistencia minima, en
primera convocatoria, de 1a mitad mas uno del
total de colegiados y, en segunda convocatoria,
de cualquier mimero de asistentes. En ambos
casos, los acuerdos adoptados lo serdn por ma-
yoria simple de votos validos. La segunda con-
vocatoria tendr4 lugar, en todo caso, media hora
después de la primera.

Articulo 25

La presidencia de la Asamblea General co-
mresponde al Presidente y, en el caso de ausencia,
al Vicepresidente. De las reuniones se levantara
acta por el Secretario de la Junta de Gobierno,
el cual actuard como Secretario de la Asamblea
General.

Articulo 26
Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos, asi como las mo-
dificaciones que se hagan y las normas gene-
rales de funcionamiento.

b) Aprobar los presupuestos anuales.

) Fijar las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre 1a inversién de los bienes co-
legiales.

¢€) Aprobar el reglamento de deontologia pro-
fesional.

f) Aprobar aportaciones extraordinarias.

g) Decidir sobre aquellas cuestiones que la
Junta de Gobierno someta a su consideracién.

h) Aprobar la creacién de delegaciones co-
legiales.

Articulo 27 ]

La Junta de Gobierno estara constituida por:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero-
contador y un minimo de tres vocales.

Los miembros de 1a Junta de Gobierno se esco-
gerén por el procedimiento que se establezca en
estos Estatutos, por un periodo de tres afios, reno-
vandose totalmente al acabar cada periodo. Se
admite una sola reeleccién para un mismo cargo.

Articulo 28

Si por cualquier causa cesara algtin miembro
antes de terminar el mandato, su responsabi-
lidad seré asumida por otro miembro, segiin
acuerdo de la Junta de Gobierno. En caso de
que cesaran mas de un tercio de los miembros
de la Junta de Gobierno, se procederd a cubrir
los cargos vacantes por eleccién, sélo para el
periodo que quede en su mandato y siempre que
este periodo sea superior a un ario.

Articulo 29

Corresponde a la Junta de Gobierno la repre-
sentacién del Colegio, su direccién y adminis-
tracién y la ejecuciédn de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General. Son atribuciones de
la Junta de Gobierno las siguientes:

29.1 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos
de la Asamblea General.

29.2 Decidir sobre las solicitudes de cole-
giacién.

29.3 Administrar los bienes del Colegio, asi
como recaudar las cuotas de todo tipo que
tengan que hacer efectivas los colegiados.

29.4 Confeccionar los presupuestos econé-
micos anuales.

29.5 Adoptar las medidas que se consideren
convenientes para la defensa del Colegio y de
la profesion.

29.6 Imponer, previa instruccién del opor-
tuno expediente, sanciones disciplinarias.

29.7 Crear las comisiones necesarias para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales
y disolverlas cuando sea necesario,

29.8 Designar los representantes del Colegio
ante los organismos, entidades, instituciones o
actos, siempre que sea oportuno.

29.9 Informar a los colegiados de las acti-
vidades y acuerdos del Colegio y preparar la Me-
moria anual de su gestion.

29.10 Convocar las Asambleas Generales or-
dinarias y extraordinarias.

29.11 Todas aquellas otras funciones que no
estén expresamente asignadas en la Asamblea
General y tengan relacién con la actividad y fun-
cionamiento colegiales.

Articulo 30
Son atribuciones del Presidente:

30.1 La representacion legal del Colegio.

30.2 Presidir la Junta de Gobierno y la
Asamblea General, asi como todas las sesiones
de las comisiones a la cuales asista.

30.3 Autorizar con su firma toda clase de
documentos colegiales.

30.4 Conferir apoderamiento para cues-
tiones judiciales, cuando asi haya sido autori-
zado por la Junta de Gobierno.

30.5 Convocar la Junta de Gobierno y la
Asamblea General.

30.6 Autorizar la apertura de cuentas co-
rrientes del Colegio, tanto en entidades banca-
rias como en cajas de ahorro.

30.7 Autorizar el movimiento de fondos de
acuerdo con las propuestas del tesorero.

30.8 Constituir y cancelar todo tipo de
fianzas y dep0sitos.

30.9 Coordinar la labor de los miembros de
la Junta de Gobierno.

Articulo 31

Corresponde al Vicepresidente sustituir al
Presidente en todos los cometidos y funciones
que aquél expresamente le delegue.

También los sustituira en caso de ausencia,
enfermedad o vacante de la presidencia, siempre
que, en caso de vancante por dimision, ésta haya
sido aceptada por la Junta de Gobierno y rati-
ficada por la Asamblea General.

Articulo 32
Corresponde al Secretario:

32.1 Llevar los libros oficiales.

32.2 Redactar y firmar e} libro de Actas, con
el visto bueno del Presidente.

32.3 Redactar la memoria anual.

32.4 Supervisar y dirigir, en su caso, el fun-
cionamiento de los servicios administrativos del
Colegio.

32.5 Tener la responsabilidad del registro de
colegiados y de los expedientes personales co-
rrespondientes.

32.6 Expedir certificados con el visto bueno
del Presidente.

32.7 Dar cumplimiento a los acuerdos adop-
tados por la Junta de Gobierno.

Articulo 33
Corresponde al Tesorero-contador:

33.1 La custodia y distribucién de los re-
cursos del Colegio, efectuando los pagos que co-
rresponda, con la autorizacion del Presidente.

33.2 Llevar la contabilidad del Colegio, cus-
todiando las escrituras y documentos correspon-
dientes al patrimonio.

33.3 Llevar cuenta y razén de los libros de
cobros y gastos, extendiendo las entregas que
someterd a la orden de pago y visto bueno del
Presidente.

33.4 Preparar el proyecto de presupuesto y
de su liquidacién.

Articulo 34

Los vocales colaborar4n en los trabajos de la
Junta de Gobierno, pudiendo asumir funciones
especificas, asistirdn a sus reuniones y delibe-
raciones y podran formar parte de las comi-
siones y grupos de trabajo que se constituyan
en el Colegio. También, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, podran sustituir a los cargos en
las ausencias temporales o cuando se produzca
alguna vacante,

Articulo 35

La Comisién Permanente de la Junta de Go-
bierno estard constituida por el Presidente, Vi-
cepresidente y Tesorero-contador. Sus funciones
serdn las de velar por la ejecucién de los acuer-
dos de la Junta de Gobierno, asi como resolver
por delegacién aquellos asuntos que le hayan
sido asignados por la Junta de Gobierno.

Articulo 36

Los objetivos, composicién y competencia de
las comisiones colegiales vendrdn determinados
por las necesidades y objetivos generales del Co-
legio. Podran proponer la creacién de Comi-
siones un mimero de colegiados no inferior a
seis, solicitdndolo por escrito a fa Junta de Go-
bierno.

Serdn funciones de las comisiones colegiales:
asesorar a la Junta de Gobierno cuando ésta lo
solicite; desarrollar aspectos del trabajo profe-
sional; proponer iniciativas de actuacién a la
Junta de Gobierno; informar a la Asamblea Ge-
neral de los trabajos realizados. Las conclusiones
y propuestas de las comisiones se comunicardn
a ia Junta de Gobierno, que las estudiard y apro-
bara. En el caso de que no las considere opor-
tunas informara razonadamente de su decisién.

Acrticulo 37

La Junta de Gobierno serd convocada a ini-
ciativa del Presidente y se reunird, al menos, una
vez al mes. También podr4 ser convocada por
el Presidente a peticién de tres miembros de la
Junta de Gobierno. Los acuerdos de la Junta
de Gobierno se tomardn por mayoria simple de
asistentes y serdn validos si son tomados en una
reunién a la que asistan la mitad mds uno de
la totalidad de sus miembros.

CariTULO 6
Régimen electoral

Articulo 38

Todcs los colegiados tienen derecho a actuar
como electores y como elegibles en la designa-
cién de miembros de Ia Junta de Gobierno.

Articulo 39

La Junta de Gobierno procederd, dos meses
antes, como minimo, de la fecha prevista de ce-
lebracidn, a convocar elecciones y haré piiblico
al mismo tiempo la lista definitiva de colegiados,
fijandola en el tablero de anuncios de la Secre-
taria del Colegio. Esta lista permanecerd en el
tablero de anuncios hasta la finalizacién del pro-
ceso electoral. La convocatoria y la lista de co-
legiados se comunicardn personalmente.
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Articulo 40

Lo§ colegiados que quieran reclamar sobre la
mencionada lista podran hacerlo por escrito du-
rante el plazo de diez dias naturales desde el mo-
mento de haber recibido la convocatoria. La
Junta de Gobierno deber4 resolver la reclama-
cién en el plazo de cinco dias naturales.

Articulo 41

La convocatoria electoral especificars el ca-
lendario electoral y el procedimiento de vota-
cién, escrutinio y proclamacién, asi como los
recursos que correspondan.

Articulo 42

Podrian presentarse candidaturas completas,
parciales o individuales para cada cargo de la
Junta de Gobierno. Un mismo candidato no
podrd presentarse a dos cargos. Las candida-
turas, dirigidas al Secretario de la Junta de Go-
bierno, deberan presentarse dentro del plazo de
tiempo fijado por la propia Junta de Gobierno,
la cual debera proclamarlas, como minimo,
veinte dias naturales antes de la fecha de las elec-
ciones, mediante comunicacion a todos los co-
legiados.

Articulo 43

La Junta de Gobierno facilitard, de acuerdo
con los medios de que disponga el Colegio, la
propaganda de los candidatos en condiciones
de igualdad.

Contra la proclamacién de los candidatos
podrd presentar reclamacién ante la Junta de
Gobierno cualquier colegiado, en el plazo de tres
dias, la cual serd resuelta en otros tres dias por
la Junta de Gobierno.

Articulo 44

El dia fijado para las elecciones se constituira,
en los locales y hora de la convocatoria, la mesa
electoral, la cual estara formada por un Presi-
dente, dos Vocales y un Secretario, todos ellos
nombrados por la junta de Gobierno, o bien
miembros de la Junta de Gobierno, siempre que
no se presenten a las elecciones como candi-
datos. Cada candidato podra asignar un inter-
ventor.

Articulo 45

Los colegiados ejercerdn su derecho al voto
en las papeletas oficiales, autorizadas por el Co-
legio, y designardn expresamente cada cargo y
la persona elegida para cada uno. En el mo-
mento de votar se identificard a los miembros
de la Mesa con el carnet de colegiado y deposi-
tardn su voto en una urna precintada. El Secre-
tario de la Mesa anotar4 en una lista el nombre
de los colegiados que hayan depositado su voto.

Articulo 46

El colegiado que no vote personalmente
podr4 hacerlo por correo certificado, enviando
Ia papeleta en un sobre cerrado al Presidente de
la Mesa. Dicho sobre se colocara dentro de otro
sobre que contendrd una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad. El segundo sobre
ird cerrado y en €l constara claramente el remi-
tente, con la firma sobre el cruce de la solapa.
Los votos por correo se enviaran a la Secretaria
de la Junta de Gobierno, dirigidos al presidente
de la Mesa, y se recogerdn por éste antes de la
hora fijada para el término de la votacion.

Articulo 47
Una vez finalizada la votacion, 1a Mesa com-
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probard que los votos enviados por correo hasta
el dia de la votacién corresponden a colegiados
que no lo han ejercido personalmente. A con-
tinuacion se abrirdn los sobres, se introducirin
las papeletas en la urna y se procedera al escru-
tinio, el cual serd pblico.

El Secretario de la Mesa levantara acta de la
votacién y de sus incidencias, que debers ser fir-
mada por todos los miembros de la Mesa y por
los interventores, si 1os hay, quienes tendran de-
recho a hacer constar sus quejas.

Articulo 48

Se contabilizaran los votos asignados a cada
candidato individualmente. El candidato elegido
serd el que obtenga mds votos dentro del cargo
al cual se presente; en el caso de empate se ele-
gird al més antiguo.

Articulo 49

Se considerardn nulas las papeletas que
asignen un cargo a un candidato que no se pre-
sente para aquel cargo, asi como las que con-
tengan rasgaduras, enmiendas o cualquier otro
tipo de alteracién que pueda inducir a error.
También se considerardn nulos los votos emi-
tidos por correo que contengan mds de una pa-
peleta.

Articulo 50

La Junta de Gobierno, en el plazo de veinti-
cuatro horas, resolverd, con cardcter definitivo,
todas las reclamaciones de los interventores y
demds incidencias, y proclamar4 los candidatos
elegidos. La composicion de la nueva Junta ele-
gida se comunicara al Departament de la Pre-
sidéncia de la Generalidad de Cataluiia o a aquél
en quien delegue, y a todos los colegiados.

Si la Junta de Gobierno decidiera, a la vista
de las impugnaciones presentadas, anular la
eleccién, procederd a convocar por el mismo
procedimiento establecido en este articulado
nuevas elecciones en el plazo de un mes.

La nueva Junta de Gobierno tomar4 posesion
en el plazo méaximo de un mes desde su procla-
macion.

Articulo 51

Contra las resoluciones de la Junta de Go-
bierno en materia electoral, cualquier colegiado
podrd interponer recurso de reposicién ante la
Junta de Gobierno, cuya resolucién agotari la
via administrativa y se podra interponer recurso
contencioso administrativo.

CariTuLO 7
Régimen economico

Articulo 52

El Colegio tiene plena capacidad juridica en
el dmbito econémico y patrimonial para el cum-
plimiento de sus finalidades.

Articulo 53
Son recursos econémicos del Colegio:

53.1 Las cuotas de incorporacién de los co-
legiados. -

53.2 Las cuotas ordinarias de los colegiados.

53.3 Las cuotas extraordinarias que apruebe
Ia Junta General.

53.4 Los ingresos procedentes de publica-
ciones, impresos, servicios, certificaciones, ar-
bitrajes, dictamenes o informes, y otras canti-
dades acreditadas por otros servicios.

535 El porcentaje que sobre honorarios co-

rresponda a los colegiados por los trabajos pro-
fesionales que requieran la supervisién del Co-
legio, asi como los derechos de visado de los tra-
bajos, si asi se establece.

53.6 Los rendimientos de los propios bienes
o derechos.

Articulo 54 )

La Asamblea General, a propuesta de la Junta
de Gobierno, fijara la cuantia de 1a cuota de in-
corporacion, las cuotas periédicas, asi como la
cuantia y forma de abono de las cuotas extraor-
dinarias que eventualmente se requieran para
atender las necesidades del Colegio.

Articulo 55

Los recursos extraordinarios procederan de:

55.1 Las subvenciones, donativos o cual-
quier tipo de ayuda econdmica que el Estado,
la Generalidad, corporaciones locales y enti-
dades de cualquier clase, o bien particulares,
otorguen al Colegio.

55.2 Los bienes muebles o inmuebles que
por herencia, donacién o cualquier otro titulo
lucrativo pasen a formar parte del patrimonio
del Colegio.

55.3 Las cantidades que por cualquier otro
concepto no especificado pueda percibir el Co-
legio.

Articulo 56
El presupuesto se elaborard con caricter
anual, por afios naturaler, de acuerdo con prin-
cipios de economia y eficacia, e incluira la to-
talidad de los ingresos y gastos colegiales.
De la misma forma se realizara cada afio el
balance del ejercicio.

Articulo 57

En caso de disolucion del Colegio por alguna
de las causas que establece el Reglamento de Co-
iegios Profesionales de Catalufia, la Junta de
Gobierno actuard como comisién liquidadora.
Los bienes restantes, en su caso, se adjudicaran
al organismo que los sustituya o a entidades pi-
blicas relacionadas con la biblioteconomia y la
documentacién.

CapituLO 8
Régimen juridico y disciplinario

Articulo 58

Contra los actos, resoluciones y acuerdos de
la Junta General y la Junta de Gobierno y Pre-
sidente que estén sujetos al derecho administra-
tivo, pueden recurrir en reposicion los intere-
sados, y contra la resolucién denegatoria cabe
interponer recurso contencioso-administrativo.
El resto de actos, acuerdos y resoluciones del
Colegio se regirdn por la legislacion civil, laboral
u otras, segun les sean aplicables. El recurso de
reposicion debe interponerse dentro de un plazo
de un mes con posterioridad a la notificacién
o a la publicacién, segtin sean, una u otra, le-
galmente obligadas, y si no se resuelve expresa-
mente en un mes, el recurrente podra conside-
rarlo denegado por silencio administrativo.

Articulo 59

La Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de junio de 1985 es supletoria del régimen
juridico administrativo del Colegio.

Articulo 60 )
Los acuerdos y resoluciones del Colegio son
inmediatamente ejecutivos, pero conforme a la
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Ley de Procedimiento Administrativo, Ia Junta
de Gobierno podr4 acordar, a peticién del re-
currente o de oficio, 1a suspensién de Ia ejecu-
<ion mientras no sea firme el acto impugnado.

Articulo 61

Para Ia reforma de los presentes Estatutos serd
necesario el acuerdo de la Asamblea General,
convocada al efecto con cardcter extraordinario,
adoptado por mayoria de los tercios de los pre-
sentes.

Articulo 62
En virtud de la colegiacién, los colegiados
aceptan el régimen disciplinario del Colegio,
. destinado a prevenir y corregir las infracciones
~de los deberes colegiales y de las normas de
deontologia profesional que se establezcan con
cardcter general.

Articulo 63
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 64
Son faltas leves:

a) Elincumplimiento de las normas sobre do-
cumentacion profesional o colegial.

b) No atender a los requerimientos del
Colegio.

¢) La percepcién de honorarios inferiores a
los minimos establecidos.

d) Las actuaciones que signifiquen negli-
gencia profesional.

Articulo 65
Son faltas graves:

a) La acumulacién de faltas leves.

b) La infraccién de normas deontoldgicas.

¢) La infraccidn del secreto profesional con
perjuicio para terceros.

d) La emisién de informes o certificados fal-
tando a la verdad.

¢) Aquellas actuaciones que signifiquen com-
petencia desleal.

Articulo 66
Son faltas muy graves:

a) La reiteracién de faltas graves.

b) La conducta profesional incompatible con
la condicién de colegiado.

Articulo 67

Las faltas leves se sancionaran con la conmi-
nacién por escrito. Las graves con la suspensidn
del ejercicio profesional hasta un aflo. Las muy
graves con la suspensién por més de un aito,
hasta dos aiflos, o la expulsién del Colegio.

Articulo 68

Las faltas prescriben al cabo de seis meses de
su comisioén si son leves; de un afio si son graves,
y de dos aifios si son muy graves, siempre que
el Colegio hubiera podido proceder a iniciar el
expediente sancionado.

Articulo 69

El sancionado podra solicitar a la Junta de
Gobierno su rehabilitacidén con la consecuen-
te cancelacion de la nota en su expediente. En
relacién con esta cancelacion, los plazos es-
tablecidos serdn: si la falta fuera leve, de tres
meses; grave, de un afio; muy grave, de dos afios,
y si hubiera determinado Ia expulsién, de tres
aftos desde la fecha del cumplimiento de la
sancién.

Articulo 70

La imposicion de sanciones a los colegiados
es competencia de la Junta de Gobierno, previa
instruccién de expediente en el que sea escu-
chado el colegiado. En el caso de que el afec-
tado por el expediente disciplinario sea miembro
de 12 Junta de Gobierno, no podra tomar parte
en las deliberaciones ni votar dentro de 1a Junta.

Articulo 71

El procedimiento se iniciard de oficio o a coa-
secuencia de denuncia 0 comunicacién firmada.
La Junta de Gobierno nombrar4 un instructor
de entre sus miembros. Después de conceder
audiencia al interesado para que formule las ale-

.. gaciones que considere oportunas y practicadas
- las correspondientes pruebas, el instructor re-

dactard una propuesta de resolucién que noti-
ficara al colegiado para que, en un plazo de diez
dias naturales desplies de examinado el expe-
diente, formule las alegaciones definitivas. Eva-
cuado este tramite, redactard propuesta de re-
solucién y Ia Junta de Gobierno dictars acuerdo
imponiendo o no Ia sancién, que siempre de-
berd ser motivado y después notificado al Co-
legio afectado.

Contra la sancién, el afectado podra recurrir
en la forma establecida en el articulo S8.

DISPOSICION ADICIONAL

De acuerdo con el articulo 15.3 de Ia Ley de
Colegios Profesionales de Cataluita, el Colegio
Oficial de Bibliotecarios-Documentalistas de
Cataluila asume las funciones que esta Ley de-
termina para los Consejos de Colegios.

DiISPOSICION TRANSITORIA

La Junta de Gobierno que salga elegida de
La Asamblea constituyente que debe aprobar
estos Estatutos, ya sea como consecuencia de
ratificacién de los miembros de la actual Co-
misién Gestora o0 por nombramiento de nuevos
miembros, tendrd un mandato hasta el 30 de no-
viembre de 1986, momento en que se procedera
a convocar elecciones de acuerdo con las dis-
posiciones de estos Estatutos.

(86.301.056)

ORDEN

de 28 de julio de 1987, por la que, previa com-
probacién de su adecuacion a la legalidad, se
inscribe en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Cataluiia la modificacion
de los Estatutos del Colegio de Agentes Comer-
ciales de Barcelona.

Visto el expediente de modificacién de los Es-
tatutos del Colegio de Agentes Comerciales de
Barcelona, del que resulia:

~—1 Que, en fecha 7 de julio de 1987, el Presi-
dente del Colegio de Agentes Comerciales de
Barcelona nos comunicé la modificacion de los
Estatutos del Colegio Profesional, consistente
en una nueva redaccion de los articulos 12, 18,

26,56y 570y d).

—2 Que dicha modificacién fue aprobada en
Asamblea General Extraordinaria de fecha 30
de junio de 1987.

Vistos el Estatuto de Autonomia de Cataluiia,

aprobado por la Ley Organica 4/1979, de 18 de
diciembre; la Ley 13/1982, de 17 de diciembre,
de Colegios Profesionales; el Reglamento de Co-
legios Profesionales de Cataluiia, aprobado por
el Decreto 329/1983, de 7 de julio; el Decreto
213/1983, de 31 de mayo, por el que se delegan
en el Conseller de Justicia funciones atribuidas
al Departament de la Presideéncia; y el Decreto
200/1987, de 28 de mayo, sobre reestructuracién
del Departament de Justicia;

Considerando que los articulos modificados
se adectian a la legalidad;

Considerando que el presente expediente ha
sido promovido por persona legitimada, que se
han aportado los documentos esenciales, y que

" sehan cumplido todos los tramites establecidos;

A propuesta de la Direccién General de De-
recho y de Entidades Juridicas,

Por esta ORDEN:

—1 Declaro la adecuacién a la legalidad de Iz
modificacién de los articulos 12, 18, 26, 56 y
57.c) y d) y dispongo su inscripcién en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de Ia Genera-
lidad de Cataluiia.

—2 Dispongo que se publique la modificacién
de los Estatutos mencionados en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de julio de 1987

JoaQum Xicoy 1 BASSEGODA
Conseller de Justicia

ANEXO

Modificacidén de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Agentes Comerciales de Barcelona

Articulo 12

La Junta General Ordinaria se reunira for-
zosamente dentro de los dos meses iltimos del
ailo para aprobar los presupuestos y proceder
a la eleccion de cargos reglamentarios cuando
proceda. También serd ordinaria la Junta que
tendra que convocarse dentro de los tres meses
siguientes al comienzo del afio para aprobar la
memoria, el balance y 1a liquidacién del presu-
puesto del afio anterior.

Articulo 18, parrafo primero y dltimo del apar-
tado a). :

a) La representacion oficial del Colegio co-
rresponderd al Presidente. Esta representacion
comprende también la facultad de comparecer
ante cualquier jurisdiccion y otorgar poderes a
procuradores y abogados. Presidira las Juntas
de Gobierno y las Juntas Generales y todas las
comisiones o delegaciones del Colegio a que
asista y dirigird las reuniones y los actos que pre-
sida, velando por su legalidad y orden.

Efectuara las convocatorias de las Juntas de
Gobierno y de las Juntas Generales de acuerdo
con lo que prevén los Estatutos.

Articulo 26, primer parrafo.

Los cargos tendrdan una duracién de cuatro
afios y se renovaran por mitad. Puede haber ree-
leccién. La reelecciéon se hara dentro de 1a Junta
General Ordinaria antes de finalizar el afio que
prevé el articulo 12, ltimo pérrafo. Se votardn
candidaturas cerradas sin atribucién de cargos,
salvo el de Presidente y Vicepresidente, resul-




