Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nim. 1556 — 17.2.1992

de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
de Catalunya para 1992,

HE RESUELTO:

Articulo 1

Se convoca concurso publico para otorgar
ayudas a entidades sin finalidad de lucro, legal-
mente constituidas, que tengan por objeto la
atencion a personas disminuidas, asi como a las
asociaciones de padres de 2lumnos de centros
de educacién especial piiblicos y privados.

Articulo 2

Seran susceptibles de subvencién los gastos
de funcionamiento de las entidades y los oca-
sionados por las actividades que éstas organicen
durante el afio 1992.

Quedan excluidas de esta convocatoria las ac-
tividades subvencionadas por el Departament
d’Ensenyament por via de concierto, ayudas de
transporte 0 comedor y cualquier actividad
propia de un centro de educacién especial y los
tratamientos o rehabilitaciones de los alumnos
con necesidades educativas especiales, subven-
cionados por el Departament de Benestar So-
cial.

Articulo 3

Las ayudas citadas se concederdn con cargo
al crédito 06.03.483.01 del actual presupuesto
hasta un importe méaximo de 45.000.000 de
pesetas.

Articulo 4

Las solicitudes se dirigirdn al director general
de Ordenacién e Innovacién Educativa.

El plazo de presentacién de instancias sera de
dos megses a partir de la fecha de publicacién
de esta Resolucién en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Articulo §

Ser4 preciso adjuntar a la solicitud la siguiente
documentacion:

Acreditacion fehaciente de Ia constitucién de
la entidad en la cual conste como objeto social
la atencion a personas disminuidas.

Declaracién mediante la cual se haga constar
que no se ha percibido ninguna otra subvencién
destinada a las actividades para las cuales se so-
licita este ayuda.

Descripcion de los gastos de funcionamiento
(alquileres, teléfono, material, etc.) y memoria
de las actividades para las cuales se solicita la
ayuda.

Presupuesto detallado de ingresos y gastos de
la entidad.

Articulo 6

El director general de Ordenacion e Innova-
cién Educativa resolvera la convocatoria a pro-
puesta de una comisién evaluadora que nom-
brard al efecto.

La comisién podra pedir a las entidades so-
licitantes la documentacién adicional y las acla-
raciones que considere oportunas.

Articulo 7

Las ayudas otorgadas se comunicardn a las
entidades favorecidas y, al mismo tiempo, se les
darén las instrucciones para su justificacién y
percepcion.

La justificacién tendrd que realizarse en el
plazo de 30 dias contados a partir de la fecha
de notificacién de la ayuda concedida.

Articulo 8

La inexactitud de los datos aportados o el in-
cumplimiento, por parte de los beneficiarios, de
cualquiera de las obligaciones que se derivan de
la concesion de la subvencion podra dar lugar
a la revecacion del importe otorgado. Asimismo,
estaran obligados a facilitar toda la informacién
requerida por los 6rganos de control de la Ad-
ministracion.

Barcelona, 4 de febrero de 1992

JoseEp LAPORTE 1 SAras
Conseller d’Ensenyament

(92.015.089)

DEPARTAMENT
DE CULTURA

DECRETO

26/1992, de 3 de febrero, de modificacion del
articulo 14 de los Estatutos del Consorcio de
la Biblioteca de Catalunya.

Considerando que el articulo 7.7 de los Es-
tatutos del Consorcio de la Biblioteca de Cata-
lunya dispone que serd competencia del Patro-
nato la modificacién de los Estatutos;

Considerando que en la reunién plenaria del
Patronato del dia 7 de marzo de 1991 se acordé
1a aprobacién de las modificaciones y el nuevo
redactado del articulo 14 de los Estatutos;

En consecuencia, a propuesta del conseller de
Cultura, y de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

Articulo tnico

Se aprueba la modificacién y la nueva redac-
cién del articulo 14 de los Estatutos del Con-
sorcio de la Biblioteca de Catalunya, aprobados
por el Decreto 30/1987, de 29 de enero, que
queda redactado en los términos siguientes:
“Articuio 14

>*El Consorcio contard con un secretario y un
interventor, que asistiran con voz y sin voto a
la reuniones, tanto del Patronato como de la Co-
misién Ejecutiva.

»>Estos cargos seran ejercidos por el personal
técnico de la Generalitat de Catalunya.””

Barcelona, 3 de febrero de 1992

JorpI PuroL
Presidente de la Generalitat de Catalunya

JOAN GUITART I AGELL
Conseller de Cultura

(92.017.023)
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DEPARTAMENT _
DE GOVERNACIO

RESOLUCION

de 29 de enero de 1992, de convocatoria de con-
curso de méritos para la provision del puesto
de jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Tecnoldgicos de la Gerencia de Proteccion Civil
del Departament de Governacid.

Dado que esta vacante el puesto de jefe del
Servicio de Prevencién de Riesgos Tecnolégicos
de la Gerencia de Proteccion Civil del Depar-
tament de Governacié;

Vista la propuesta de la Gerencia de Protec-
cion Civil para su provision, de acuerdo con lo
que prevén la Ley 17/1985, de 23 de julio, el De-
creto 65/1987, de 15 de enero, y otras disposi-
ciones complementarias, y conforme al articulo
80 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de or-
ganizacién, procedimiento y régimen juridico
de la Administracién de la Generalitat de Ca-
talunya,

HE RESUELTO:

Articulo 1

Se convoca concurso de méritos para la pro-
visién del puesto de jefe del Servicio de Riesgos
Tecnolégicos de la Gerencia de Proteccién Civil.

La plaza a proveer se encuentra localizada en
Barcelona y tiene asignado un nivel de destino
26 en los catilogos de puestos de trabajo de la
Administracién de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 2

Las funciones que corresponde ejercer en
el puesto de trabajo objeto de concurso, de
acuerdo con el Decreto 234/1990. de 17 de sep-
tiembre (DOGC nim. 1354, de 15.10.1990) son
las siguientes:

a) Elaborar los planes de emergencia exterior
de las actividades industriales a que hacen re-
ferencia el Real Decreto 886/1988, de 15 de julio,
y el Decreto 391/1988, de 27 de diciembre, previo
informe preceptivo a la Direccién General de
Prevencidn y Extincién de Incendios y Salva-
mentos de Catalunya.

b) Participar en la ejecucién de los planes de
emergencia exterior en coordinacion con la Co-
misién de Proteccién Civil de Catalunya, los 6r-
ganos de la Administracién del Estado y las
autoridades locales en funcién de las competen-
cias que corresponden a cada uno de ellos y con
la colaboracién de los industriales afectados.

¢) La coordinacién y las relaciones con los
departamentos y organismos de la Generalitat
y las corporaciones locales, en cuanto a requerir
su participacion, colaboracién e informacién en
la evaluacion, elaboracion y ampliacion de los
planes de emergencia exterior de las empresas
y otras actividades concurrentes.

d) La elaboracidn y la evaluacién de planes
especiales de proteccion civil de competencia de
la Generalitat.

e) Laelaboracién de proyectos y estudios téc-
nicos en materia de riesgo industrial y quimico,
el traslado de mercancias peligrosas y cualquier
otro riesgo especial en el ambito de la protec-
cién civil.

f) Cualquier otra que se le encargue sobre la
materia.

Articulo 3

Podrd tomar parte en esta convocatoria el per-
sonal funcionario que preste servicios en la Ge-
neralitat de Catalunya o sus organismos autd-
nomos y que pertenezca al cuerpo de titulados

CARGOS Y PERSONAL

superiores, ingenieros industriales, y que tenga
conocimiento oral y escrito de la lengua cata-

lana de nivel C de la Junta Permanente de Ca- ~

talan o equivalente.

En el caso de no estar en posesion del certi-
ficado acreditativo del nivel C de cataldn, la
Junta de Méritos evaluara estos conocimientos
en relacion con el puesto a proveer.

Articulo 4

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso deben presentarse en el Registro general
del Departament de Governaci6 (Via Laietana,
69, 08002 Barcelona) o en las delegaciones te-
rritoriales del Gobierno de 1a Generalitat en Bar-
celona {ps. de Gracia, nim. 11, 08007 Barce-
lona), en Girona (Gran Via de Jaume I, niim.
9, entresuelo, 17001 Girona), en Lleida (c. de
Lluis Companys, nim. 1, 1°, 25003 Lleida), en
Tarragona (rambla Nova, nim. 58-60, 3°, 1%,
43004 Tarragona), o por cualquiera de los me-
dios que autoriza el articulo 66 de la Ley de pro-
cedimiento administrativo, durante un plazo de
15 dias hébiles contados desde el siguiente al de
la fecha de publicacién de la presente Resolu-
cion de convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Los aspirantes deben adjuntar en la instancia
la correspondiente declaracién de méritos de-
bidamente especificados.

Las solicitudes deben formalizarse segin el
modelo normalizado de instancia que figura
como anexo de la Orden de 31 de enero de 1983
(DOGC niim. 305, de 18.2.1983).

Articulo 5§

La Junta de Méritos del Departament de Go-
vernacid, de acuerdo con lo que prevén el articu-
lo 17 y signientes del Decreto 65/1987, de 15 de
enero, y la Resolucién de 13 de agosto de 1991,
es el érgano colegiado a quien corresponde la
valoracion del presente concurso.

Articulo 6

La Junta de Méritos valorard la experiencia
profesional, la capacidad y la idoneidad de los
candidatos a ocupar el puesto de mando segin
la siguiente tabla de méritos:

Meéritos preferentes: hasta 20 puntos

a) Por el trabajo realizado en otros puestos
de las diferentes administraciones publicas,
hasta 10 puntos, en funcién de los niveles y el
grado personal correspondientes y, especialmen-
te, de los trabajos realizados en los puestos ocu-

pados que tengan relacién con la plaza a cubrir. -

b) Laantigiiedad se valorard a razén de 0,2
puntos por afio completo de servicios, hasta 3
puntos.

¢) Por los cursos de formacién y perfeccio-
namiento seguidos en la Escuela de Adminis-
tracién Publica de Catalunya o en otras insti-
tuciones que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo que es necesario proveer, hasta
4 puntos, en funcidn del grado de dificultad de
los cursos, determinado por el sistema de selec-
cién, la duracion, la existencia de pruebas cali-
ficadoras finales y otras similares.

d) Por las titulaciones académicas relevantes
para el puesto de trabajo a cjercer, hasta 3
puntos; en ningun caso se evalian las titula-
ciones exigidas para participar en la convoca-
toria, ni tampoco los titulos académicos de nivel
inferior que sean necesarios para conseguir las
titulaciones exigidas en la convocatoira ni para
conseguir otras de nivel superior que se puedan
alegar como mérito.
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Meéritos no preferentes: hasta 5 puntos

Experiencia, conocimientos, estudios, publi-
caciones y trabajos de investigacion en el campo
objeto de la convocatoria.

Articulo 7

La valoracion de los méritos y demds actua-
ciones de la Junta de Méritos se sujetardn a lo
que determinan los articulos 21 y siguientes del
Reglamento general de provisién de puestos de
trabajo. ’

Articulo 8

Para garantizar la idoneidad en la provisién
de los puestos de mando objeto de concurso,
es necesario que el aspirante propuesto por la
Junta de Méritos haya obtenido un minimo de
5 puntos en la valoracién de méritos preferentes.
En el supuesto de que no haya ningiin aspirante
que supere el citado minimo, la Junta de Mé-
ritos debe declarar desierto el concurso, aunque
queda a su discrecionalidad esta posibilidad
cuando se superen los S puntos pero no se llegue
a los 10.

Articulo 9

La resolucion de la convocatoria se dictara
dentro del plazo méximo de un mes a partir de
la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

Articulo 10

El candidato propuesto deberd acreditar do-
cumentalmente, en el plazo de 15 dias, todos los
méritos y circunstancias aludidas que no haya
acreditado anteriormente.

Aquellos que dejen de hacerlo, excepto los
casos de fuerza mayor, perderan sus derechos,
sin perjuicio de cualquier responsabilidad en que
hayan podido incurrir.

En este caso se propondra parz el cargo el
concursante siguiente segiin el orden de prela-
cidén en la puntuacién obtenida.

Articulo 11

La resolucion de nombramiento se publicard
en el DOGC. Esta resolucién de nombramiento
comporta el cese en el puesto anterior, de lo
cual, asi como del nombramiento, deben hacerse
las correspondientes anotaciones en el Registro
general de personal.

Articulo 12

La toma de posesion se hara en los plazos y
forma que sefialan los articulos 39 y 40 del Re-
glamento general de provisién de puestos de
trabajo.

Articulo 13

La presente Resolucién se anotara en el Re-
gistro general de convocatorias y concursos de
la Direccién General de la Funcion Publica antes
de su publicacién en el DOGC.

Articulo 14

Contra esta Resolucion, los interesados po-
dran interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso administrativo, ante ¢l conseller de
Governacio, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en
el DOGC, de acuerdo con lo que prevé el articu-
lo 126 de la Ley de procedimiento adminis-
trativo.

Asimismo, podran interponer recurso de al-
zada ante el conseller de Governacié contra los
actos administrativos que se deriven de la ac-




