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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

Resolucio de 17 de juliol de 2007, del director general
de Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, per la qual es resol inscriure els
Estatuts del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documen-
talistes de la Comunitat Valenciana, i es disposa la seua
publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
[2007/9700]

Vist I’expedient d’inscripcid d’estatuts, instruit a instancia del Col-
legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valen-
ciana, inscrit amb el nimero 103 de la Seccié Primera del Registre de
Col'legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de la
Comunitat Valenciana, en el que sollicita la inscripci6 i registre dels
seus Estatuts en el mateix, atenent als segiients:

Fets

Primer

Francesc Rodrigo Comes, president del Col-legi Oficial de Bibli-
otecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, va presentar
el 9 de marg del 2007, sol-licitud d’inscripcio i registre dels Estatuts
del dit Col‘legi en el Registre de Col‘legis Professionals i de Consells
Valencians de Col‘legis Professionals, en compliment del que preveu
I’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon

L’Assemblea Constituent del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana va aprovar els Estatuts
en sessi6 celebrada en data 10 de febrer del 2007, segons certificacio
lliurada el 12 de febrer del 2007 per la senyora Lluisa Tolosa Robledo,
secretaria del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana.

Tercer

El text dels Estatuts figura com Annex a la present resolucio,
donant-se aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer

Revisats els Estatuts del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Docu-
mentalistes de la Comunitat Valenciana, contenen totes les determina-
cions exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
Consells i Collegis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon
Tals Estatuts han sigut aprovats amb els requisits i formalitats pre-
vistos en I’esmentat article i en els propis Estatuts del Col-legi.

Tercer

L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia i Menor de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, competent per aixi disposar-ho
I’article 6.1 de I’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte allo que
s’ha previst per la Disposicié Final del Decret 4/2002, de 8 de gener,
en virtut de les atribucions que té conferides pel Decret 92/2007, de
6 de juliol, del Consell, pel qual s’establix 1’estructura organica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, en relacio al Decret
153/2005, de 28 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual
s’aprova el Reglament Organic 1 Funcional de la Conselleria de Justi-
cia, Interior i Administracions Publiques.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

Resolucio de 17 de julio de 2007, del director general de
Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, por la que se resuelve inscribir los
Estatutos del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Docu-
mentalistas de la Comunitat Valenciana, y se dispone su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na. [2007/9700]

Visto el expediente de inscripcion de estatutos, instruido a ins-
tancia del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana, inscrito con el nimero 103 de la Seccion Pri-
mera del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencia-
nos Profesionales de la Comunidad Valenciana, en el que solicita la
inscripcion y registro de sus Estatutos en el mismo, atendiendo a los
siguientes:

Hechos

Primero

Francesc Rodrigo Comes, presidente del Colegio Oficial de Biblio-
tecarios y Documentalistas de la Comunitat Valenciana, presento el 9
de marzo de 2007, solicitud de inscripcion y registro de los Estatutos
de dicho Colegio en el Registro de Colegios Profesionales y de Con-
sejos Valencianos de Colegios Profesionales, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Con-
sejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo

La Asamblea Constituyente del Colegio Oficial de Bibliotecarios
y Documentalistas de la Comunitat Valenciana aprobo los Estatutos
en sesion celebrada en fecha 10 de febrero de 2007, segun certifica-
cion librada el 12 de febrero de 2007 por Doiia Lluisa Tolosa Robledo,
secretaria del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de
la Comunitat Valenciana.

Tercero

El texto de los Estatutos figura como Anexo a la presente resolu-
cion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero

Revisados los Estatutos del Colegio Oficial de Bibliotecarios y
Documentalistas de la Comunitat Valenciana, contienen todas las
determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Segundo

Tales Estatutos han sido aprobados con los requisitos y formalida-
des previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del Colegio.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Juri-
dicas, adscrito a la Direccion General de Justicia y Menor de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas, competente por asi dis-
ponerlo el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo
previsto por la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 92/2007,
de 6 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organi-
ca basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, en
relacion con el Decreto 153/2005, de 28 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas.
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Vistos ’article 36 de la Constitucié Espanyola i I’article 49.1.22a
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolu-
pament d’esta Gltima; i la resta de disposicions complementaries de
pertinent aplicacid, es dicta la segiient resolucio:

1. Inscriure els Estatuts del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-
legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Publicar la present resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra esta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contencidés administratiu
davant de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comp-
tats des de I’endema de la seua notificacio. Tot aixd de conformitat
amb el que establixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comq, i en els articles 10, 14 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
0s Administrativa, sense perjui de s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Valéncia, 17 de juliol de 2007.— EL director general de Justicia i
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL DE BIBLIOTECARIS
I DOCUMENTALISTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TIiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

_ CAPITOL 1. DENOMINACIO, NATURALESA, DOMICILI,
AMBIT TERRITORIAL.

Article 1. Denominacio i naturalesa juridica.

El Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comu-
nitat Valenciana és una corporaci6 de dret public de caracter represen-
tatiu de la professio, emparada per la Constitucié Espanyola i per la
resta de ’ordenament juridic, amb personalitat juridica propia i amb
capacitat plena per al compliment dels fins i de les funcions que li sén
propies.

Article 2. Principis essencials.

Sén principis essencials de la seua estructura interna i del seu fun-
cionament, la igualtat de les persones membres, 1’eleccié democratica
dels seus organs de govern, 1’adopcid dels acords per majoria i la seua
lliure activitat dins del respecte a les lleis.

Article 3. Régim juridic.

1. El Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana es regeix en totes les seues actuacions per la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals, modificada
per la Llei 74/1978, de 26 de desembre; per la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana; pel Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell
de la Generalitat, pel qual es va aprovar el Reglament de Desplega-
ment de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat, de Con-
sells 1 Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana; per la Llei
6/2006, de 9 de juny, de la Generalitat, de Creaci6 del Col-legi Oficial
de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana; pels
presents Estatuts; per la resta de normativa interna; i per aquelles altres

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articulo
49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4
de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de
enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementarias
de pertinente aplicacion, se dicta la siguiente resolucion:

1. Inscribir los Estatutos del Colegio Oficial de Bibliotecarios y
Documentalistas de la Comunitat Valenciana en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la
Comunidad Valenciana.

2. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin
perjuicio de se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 17 de julio de 2007.— El director general de Justicia y
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE BIBLIOTECARIOS
Y DOCUMENTALISTAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

’ CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO
Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Denominacion y naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana es una corporacion de derecho publico de
caracter representativo de la profesion, amparada por la Constitucion
Espafiola y por el resto del ordenamiento juridico, con personalidad
juridica propia y con capacidad plena para el cumplimiento de los
fines y de las funciones que le son propias.

Articulo 2. Principios esenciales

Son principios esenciales de su estructura interna y de su funciona-
miento, la igualdad de las personas miembros, la eleccion democratica
de sus o6rganos de gobierno, la adopcion de los acuerdos por mayoria y
su libre actividad dentro del respecto a las leyes.

Articulo 3. Régimen juridico

1. El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana se rige, en todas sus actuaciones, por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada
por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre; por la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesionales
de la Comunidad Valenciana; por el Decreto 4/2002, de 8 de enero,
del Consell de la Generalitat, por el que se aprobo el Reglamento de
Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; por la
Ley 6/2006, de 9 de junio, de la Generalitat, de Creacion del Colegio
Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat Valencia-
na; por los presentes Estatutos; por el resto de normativa interna, y por
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disposicions legals comunitaries, estatals i autonomiques que en cada
moment hi siguen aplicables generalment o subsidiariament.

2. Pel que fa a I’exercici de les potestats publiques que estableix
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana, i com a corporaci6 de
dret public, esta subjecta al dret administratiu.

Article 4. Ambit territorial i domicili social.

1. L’ambit territorial del Col‘legi per a I’exercici de les seues fun-
cions és la Comunitat Valenciana, sense perjudici que el Col-legi puga
crear dins del seu ambit territorial les delegacions que estime oportu-
nes, i n’assenyale les respectives demarcacions.

2. El domicili social del Col‘legi radica a la ciutat de Valéncia,
Carrer Roger de Lauria, n°24, 1%, CP 46002. Aquest domicili pot ser
modificat per acord de I’ Assemblea General.

Article 5. Relacions amb les administracions i altres organismes
professionals.

1. El Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana es relaciona directament amb 1’administracio
de la Generalitat, mitjangant la Conselleria que té la competéncia en
matéria de Col'legis Professionals, i també amb aquelles conselleries i
organismes que tenen competéncies relacionades amb la professio.

2. El Collegi pot establir les relacions i els acords de col-laboracio,
cooperacid, reciprocitat i intercanvi que considere adients per a la
consecucio de les seues finalitats en el marc legalment establert,
amb altres col-legis i associacions professionals, organismes publics,
empreses, centres docents i d’investigacio i, en general, qualsevol altra
entitat, tant publica com privada, d’ambit estatal i internacional.

CAPITOL II. FINS I FUNCIONS

Article 6. Fins.

Son fins essencials d’aquest Col‘legi els segiients:

a) Ordenar ’exercici professional en qualsevol de les seues formes
i modalitats, dins del marc legal respectiu i de ’ambit de la seua com-
peténcia, en benefici tant de la societat que serveixen com dels interes-
sos generals que li son propis.

b) Vigilar I’exercici de la professio, facilitant el coneixement i
compliment de qualsevol tipus de disposicions legals que afecten la
professio perque s’adeqiie als interessos de la ciutadania, fent complir
I’¢tica professional i les normes deontologiques que els siguen especi-
ficament propies

c) Vetllar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions pro-
fessionals de les persones col-legiades; per a aixo, se’n promoura la
formacio i el perfeccionament.

d) Representar els interessos generals de la professio especialment
en les relacions amb 1’administracio.

e) La defensa dels interessos professionals de les persones col-
legiades i la representacié exclusiva de 1’exercici de la professio.

f) Fomentar la solidaritat entre les persones col-legiades, promoure
el progrés de la Biblioteconomia i Documentaci6 i 1’augment de les
competencies i del prestigi de la professio.

g) Cooperar en la millora dels estudis que condueixen a 1’obtencio
de les titulacions que habiliten per a I’exercici de la professio.

h) Col-laborar amb les administracions publiges en I’exercici de
les seues competencies en els terminis previstos a les lleis.

Article 7. Funcions.

Per al compliment dels seus fins, correspon al Col-legi 1’exercici
de les funcions segiients en el seu ambit territorial:

a) Ordenar I’exercici professional de les persones col-legiades;
vetllar per 1’¢tica, per la deontologia i per la dignitat professional,
aixi com pel respecte als drets dels particulars contractants dels seus
serveis, 1 exercir la potestat disciplinaria en 1’ordre professional i col-
legial, aixi com establir els corresponents honoraris minims.

aquellas otras disposiciones legales comunitarias, estatales y autono-
micas que en cada momento sean aplicables generalmente o subsidi-
ariamente.

2. Por lo que respecta al ejercicio de las potestades publicas que
establece la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Con-
sejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana, y como
corporacion de derecho publico, esta sujeta al derecho administrativo.

Articulo 4. Ambito territorial y domicilio social

1. El ambito territorial del Colegio para el ejercicio de sus funci-
ones es la Comunitat Valenciana, sin perjuicio que el Colegio pueda
crear, dentro de su ambito territorial, las delegaciones que estime opor-
tunas y sefiale las respectivas demarcaciones.

2. El domicilio social del Colegio radica en la ciudad de Valencia,
calle Roger de Lauria, nim. 24-1* CP 46002. Este domicilio puede ser
modificado por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 5. Relaciones con las administraciones y otros organis-
mos profesionales

1. El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana se relaciona directamente con la administracion
de la Generalitat mediante la Consejeria que tiene la competencia en
materia de Colegios Profesionales, y también con aquellas consejerias
y organismos que tienen competencias relacionadas con la profesion.

2. El Colegio puede establecer las relaciones y los acuerdos de
colaboracion, cooperacion, reciprocidad e intercambio que conside-
re convenientes para la consecucion de sus finalidades, en el marco
legalmente establecido, con otros colegios y asociaciones profesiona-
les, organismos publicos, empresas, centros docentes y de investiga-
cion y, en general, cualquiera otra entidad, tanto publica como privada,
de ambito estatal e internacional.

CAPITULO II. FINES Y FUNCIONES

Articulo 6. Fines

Son fines esenciales de este Colegio los siguientes:

a) Ordenar el ejercicio profesional en cualquiera de sus formas
y modalidades, dentro del marco legal respectivo y del ambito de su
competencia, en beneficio tanto de la sociedad que sirven como de los
intereses generales que le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento
y cumplimiento de cualquier tipo de disposiciones legales que afec-
ten a la profesion, para que se adecue a los intereses de la ciudadania,
haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas que
les sean especificamente propias.

¢) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de las personas colegiadas; con este objeto, se promoveran
la formacion y el perfeccionamiento.

d) Representar los intereses generales de la profesion, especial-
mente en las relaciones con la administracion.

e) La defensa de los intereses profesionales de las personas colegi-
adas y la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion.

f) Fomentar la solidaridad entre las personas colegiadas, promover
el progreso de la Biblioteconomia y Documentacion y el aumento de
las competencias y del prestigio de la profesion.

g) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obten-
cion de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de la profesion.

h) Colaborar con las administraciones publicas en el ejercicio de
sus competencias, en los plazos previstos en las leyes.

Articulo 7. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines, corresponde al Colegio el ejer-
cicio de las funciones siguientes en su ambito territorial:

a) Ordenar el ejercicio profesional de las personas colegiadas;
velar por la ética, por la deontologia y por la dignidad profesional, asi
como por el respecto a los derechos de los particulares contratantes de
sus servicios, y ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional
y colegial, como también establecer los correspondientes honorarios
minimos.
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b) Exercir la representaci6 i defensa de la professiéo davant de
I’administracio, institucions, tribunals, entitats i particulars amb legi-
timacio per a ser part en tots aquells litigis que afecten els interessos
professionals, aixi com exercitar el dret de peticié d’acord amb la llei,
i proposar aquelles reformes legislatives que considere justes per a la
defensa de la professio.

c) Emparar i defensar els drets i el prestigi professional i social
dels col‘legiats i de les col-legiades en general.

d) Promoure ’harmonia i la col-laboracié entre les persones col-
legiades, i evitar-hi la competéncia deslleial.

e) Participar en els organs consultius de 1’administracié quan
aquesta ho requerisca o resulte de les disposicions aplicables.

f) Promoure i desenvolupar la formacié professional i fomentar el
perfeccionament técnic, cientific i cultural del col-lectiu col-legiat.

g) Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional,
cultural, assistencial, de previsio i analegs, que siguen d’interés per a
les persones col-legiades.

h) Examinar i denunciar les qiiestions relacionades amb les irregu-
laritats en 1’exercici de la professio i ’intrusisme, aixi com exercir les
accions que les lleis estableixen per tal d’evitar-ho, sense perjudici de
les actuacions d’inspecci6 i de sanci6é a que esta obligada 1’adminis-
tracio.

i) Intervindre en els procediments d’arbitratge en aquells conflic-
tes que, per motius professionals, se susciten entre membres del Col-
legi o en els quals el Col-legi siga designat per a administrar 1’arbitrat-
ge, conforme a ’article 14.a) de la Llei 60/2003, de 23 de desembre,
d’ Arbitratge.

j) Emetre informes i dictamens de caracter no vinculant, quan
siguen requerits en procediments judicials o administratius en els quals
es discutisquen qiiestions relatives a honoraris professionals.

k) Emetre els informes técnics i professionals en els assumptes o
en les matéries que li siguen sotmesos per entitats o institucions publi-
ques o privades.

1) Organitzar serveis d’assessorament juridic, economic, adminis-
tratiu, técnic o de qualsevol altra classe a favor de les persones col-
legiades.

m) Dur el cens de professionals i el registre de titols del col-lectiu
col-legiat.

n) Establir barems d’honoraris, que tindrien caracter merament
orientatiu, sense perjudici de la normativa d’aplicacié sobre defensa
de la competéncia i competencia deslleial i publicitat.

0) Visar els treballs professionals dels individus col-legiats, quan
aixi s’establisca expressament en els Estatuts Generals. El visat no
comprendra els honoraris ni les altres condicions contractuals, la deter-
minacio de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

p) Evacuar I’informe preceptiu sobre els projectes de llei i les dis-
posicions de diferent rang del Govern Valencia que facen referéncia
a les condicions generals de 1’exercici professional, aixi com exer-
cir aquelles funcions que li siguen encomanades per 1’administracio,
mitjangant la realitzacié d’estudis, 1’emissio d’informes, 1’elaboracié
d’estadistiques i altres activitats que li siguen sollicitades o que acor-
de per iniciativa propia.

q) Col-laborar amb les universitats en 1’elaboracié dels plans d’es-
tudi sense menyscapte del principi d’autonomia universitaria, mantin-
dre permanent contacte amb aquestes, i preparar la informacié neces-
saria per a facilitar I’accés a la vida professional de les noves persones
col-legiades.

r) Facilitar als tribunals, conforme a les lleis, la relacio de mem-
bres del Col-legi que, per la seua preparacio i experiéncia professional,
pogueren ser requerits per a intervindre com a perits en els assump-
tes judicials o proposar-los a instancia de 1’autoritat judicial, aixi com
emetre informes i dictimens quan siguen requerits per a aixo per qual-
sevol jutjat o tribunal.

s) Promoure tot tipus d’investigacid, experimentacio i aplicacio de
les tecniques de la Biblioteconomia i Documentacio i la seua divulga-
cio.

t) Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim intern.

u) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quo-
tes de les col-legiades i dels col-legiats.

b) Ejercer la representacion y defensa de la profesion ante la
administracion, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios que afecten a los
intereses profesionales, asi como ejercitar el derecho de peticion de
acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas legislativas que con-
sidere justas para la defensa de la profesion.

¢) Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional y
social de los colegiados y de las colegiadas en general.

d) Promover la armonia y la colaboracion entre las personas cole-
giadas, y evitar la competencia desleal.

e) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion, cuan-
do ésta lo requiera o resulte de las disposiciones aplicables.

f) Promover y desarrollar la formacion profesional y fomentar el
perfeccionamiento técnico, cientifico y cultural del colectivo colegia-
do.

g) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesi-
onal, cultural, asistencial, de prevision y analogos, que sean de interés
para las personas colegiadas.

h) Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con las irre-
gularidades en el ejercicio de la profesion y el intrusismo, asi como
ejercer las acciones que las leyes establecen para evitarlo, sin perjuicio
de las actuaciones de inspeccion y de sancién a que esta obligada la
administracion.

i) Intervenir en los procedimientos de arbitraje en aquellos con-
flictos que, por motivos profesionales, se susciten entre miembros del
Colegio o en que el Colegio sea designado para administrar el arbitra-
je, conforme al articulo 14.a) de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre,
de Arbitraje.

j) Emitir informes y dictdimenes de caracter no vinculante, cuando
sean requeridos en procedimientos judiciales o administrativos, en los
que se discutan cuestiones relativas a honorarios profesionales.

k) Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o
en las materias que les sean incursos, por entidades o instituciones
publicas o privadas.

1) Organizar servicios de asesoramiento juridico, econdémico,
administrativo, técnico o de cualquiera otra clase, a favor de las per-
sonas colegiadas.

m) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos del
colectivo colegiado.

n) Establecer baremos de honorarios, que tendrian caracter mera-
mente orientativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion sobre
defensa de la competencia y competencia desleal y publicidad.

0) Visar los trabajos profesionales de los individuos colegiados,
cuando asi se establezca expresamente en los Estatutos Generales. El
visado no comprendera los honorarios ni las otras condiciones con-
tractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

p) Evacuar el informe preceptivo sobre los proyectos de ley y
las disposiciones de diferente rango del Gobierno Valenciano, que
hagan referencia a las condiciones generales del ejercicio profesio-
nal, asi como ejercer aquellas funciones que les sean encomendadas
por la administracion, mediante la realizacion de estudios, la emision
de informes, la elaboracion de estadisticas y otras actividades que les
sean solicitadas o que acuerde por iniciativa propia.

q) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los planes
de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria,
mantener permanente contacto con éstas, y preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de las nuevas
personas colegiadas.

r) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
miembros del Colegio que, por su preparacion y experiencia profesio-
nal, pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asun-
tos judiciales o proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi
como emitir informes y dictdmenes, cuando sean requeridos para eso
por cualquier juzgado o tribunal.

s) Promover todo tipo de investigacion, experimentacion y apli-
cacion de las técnicas de la Biblioteconomia y Documentacion y su
divulgacion.

t) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interno.

u) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas de
las colegiadas y de los colegiados.
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v) Establir amb altres col-legis o entitats legalment constituides
serveis comuns d’indole cultural, cientifica, assistencial, economica,
administrativa o professional.

w) Complir i fer complir als individus col-legiats la legislaci6 apli-
cable, els presents Estatuts, aixi com les normes i decisions adoptades
pels organs col-legials en matéria de la seua competéncia.

x) La resta de funcions que redunden en benefici dels interessos
professionals del col-lectiu col-legiat i s’encaminen al compliment dels
fins col‘legials.

Article 8. Funcions com a Consell Valencia de Col-legis Professi-
onals.

D’acord amb la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat,
de Consells i Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana; i
amb el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual es va aprovar el Reglament de Desplegament de la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, el Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalis-
tes de la Comunitat Valenciana assumeix les funcions atribuides per
les anteriors disposicions legals al Consell Valencia de Col-legis Pro-
fessionals, en tot allo que hi siga d’aplicacio.

Article 9. Personalitat juridica i autonomia.

Per al compliment dels seus fins, el Collegi gaudeix de persona-
litat juridica i total autonomia, i pot posseir, adquirir, gravar i alienar
qualsevol tipus de béns mobles i immobles, realitzar actes de dispo-
sici6 i domini sobre aquests, comparéixer davant de qualsevol autori-
tat, organisme i jurisdiccio, exercitar les corresponents accions i drets,
seguir tota classe de procediments; i, en general, gaudeix de totes les
facultats i tots els drets concedits a les persones juridiques, sense més
limitacions que les establertes en les lleis o en aquests Estatuts.

TITOL II. DE LES PERSONES COL-LEGIADES

CAPITOL 1. DE LES PERSONES COL-LEGIADES I LES
SEUES CLASSES.

Article 10. Membres del Col-legi.

1. El Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana constitueix 1’organitzacié professional en qué
s’integren els bibliotecaris i documentalistes que exerceixen la seua
professio a la Comunitat Valenciana.

2. Els individus que, a la Comunitat Valenciana, posseisquen les
titulacions de diplomat en Biblioteconomia i Documentacio, o llicenci-
at en Documentacio, previstes en el Reial Decret 1.954/1994, de 30 de
setembre, o un altre titol estranger equivalent degudament homologat,
sense perjudici de les titulacions que pogueren establir-se en un futur,
s’han d’incorporar amb caracter obligatori al Col-legi per a I’exercici
professional a la Comunitat Valenciana.

3. Queden exceptuats de la incorporacio obligatoria al Col-legi
Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana
els individus titulats que exercisquen exclusivament al servei de les
administracions publiques de I’ambit de la Comunitat Valenciana.

4. També poden integrar-s’hi els professionals que, sense estar en
possessio de les titulacions esmentades, acrediten de forma fefaent una
experiéncia professional de dos anys com a bibliotecaris, documen-
talistes o professionals de la documentacié en biblioteques, sistemes
bibliotecaris, centres de documentacié o semblants, o com a professo-
rat de Biblioteconomia i Documentaci6 en centres oficials, sempre que
s’hi sol‘licite la incorporacié en el termini de tres anys comptadors des
de I’entrada en vigor de la Llei 6/2006, de 9 de juny, de la Generalitat,
de Creacio del Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de
la Comunitat Valenciana.

5. Per tant, son membres del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana els professionals que
compleixen els requisits exigits per la Llei i aquests Estatuts, i ho sol-
liciten en forma.

v) Establecer con otros colegios o entidades, legalmente constitu-
idos, servicios comunes de indole cultural, cientifica, asistencial, eco-
ndémica, administrativa o profesional.

w) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados y colegiadas la legis-
lacion aplicable, los presentes Estatutos, asi como las normas y deci-
siones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su compe-
tencia.

x) El resto de funciones que redundan en beneficio de los intereses
profesionales del colectivo colegiado y se encaminen al cumplimiento
de los fines colegiales.

Articulo 8. Funciones como Consejo Valenciano de Colegios Pro-
fesionales

De acuerdo con la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana,
y con el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprobd el Reglamento de Desarrollo de la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, el Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documenta-
listas de la Comunitat Valenciana asume las funciones atribuidas por
las anteriores disposiciones legales al Consejo Valenciano de Colegios
Profesionales, en todo lo que le sea de aplicacion.

Articulo 9. Personalidad juridica y autonomia

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio goza de personali-
dad juridica y total autonomia, y puede poseer, adquirir, grabar y ali-
enar cualquier tipo de bienes muebles e inmuebles, realizar actas de
disposicion y dominio sobre éstos, comparecer ante cualquier autori-
dad, organismo y jurisdiccion, ejercitar las correspondientes acciones
y derechos, seguir toda clase de procedimientos, y, en general, goza
de todas las facultades y todos los derechos concedidos a las personas
juridicas, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes o en
estos Estatutos.

TITULO II. DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

CAPITULO 1. DE LAS PERSONAS COLEGIADAS Y SUS
CLASES

Articulo 10. Miembros del Colegio

1. El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana constituye la organizacion profesional en que se
integran los bibliotecarios y documentalistas, que ejercen su profesion
en la Comunitat Valenciana.

2. Los individuos que en la Comunitat Valenciana posean las titu-
laciones de diplomado en Biblioteconomia y Documentacion, o licen-
ciado en Documentacion, previstas en el Real Decreto 1.954/1994,
de 30 de septiembre, u otro titulo extranjero equivalente debidamente
homologado, sin perjuicio de las titulaciones que pudieran establecerse
en un futuro, se deben incorporar con caracter obligatorio al Colegio
para el ejercicio profesional en la Comunitat Valenciana.

3. Quedan exceptuados de la incorporacién obligatoria, al Colegio
Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat Valenci-
ana, los individuos titulados que ejerzan exclusivamente al servicio de
las administraciones publicas del &mbito de la Comunitat Valenciana.

4. También pueden integrarse los profesionales que, sin estar en
posesion de las titulaciones mencionadas, acrediten de forma fehacien-
te una experiencia profesional de dos afios como bibliotecarios, docu-
mentalistas o profesionales de la documentacion en bibliotecas, sis-
temas bibliotecarios, centros de documentacion o semejantes, 0 como
profesorado de Biblioteconomia y Documentacion en centros oficia-
les, siempre que se solicite la incorporacion en el plazo de tres afios, a
contar a partir de la entrada en vigor de la Ley 6/2006, de 9 de junio,
de la Generalitat, de Creacion del Colegio Oficial de Bibliotecarios y
Documentalistas de la Comunitat Valenciana.

5. Por lo tanto, son miembros del Colegio Oficial de Biblioteca-
rios y Documentalistas de la Comunitat Valenciana los profesionales
que cumplen los requisitos exigidos por la Ley y estos Estatutos, y lo
solicitan en forma.
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Article 11. Classes de membres col-legiats.

El col-lectiu de membres del Collegi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana poden ser:

a) Col'legiats exercents: Son membres col-legiats exercents aque-
lles persones fisiques que han obtingut la incorporacié al Col-legi
d’acord amb I’article 10 dels presents Estatuts i exerceixen activament
la professio.

b) Col‘legiats no exercents: Son membres col-legiats no exercents
aquelles persones fisiques que han obtingut la incorporacié al Col-legi
d’acord amb I’article 10 dels presents Estatuts i no exerceixen activa-
ment la professio.

¢) Col'legiats adherits: Son membres col-legiats adherits aque-
lles persones fisiques que, sense estar en possessio de les titulacions
esmentades a ’article 3 de la Llei 6/2006, de 9 de juny, de la Generali-
tat, de Creacid del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes
de la Comunitat Valenciana, acrediten de forma fefaent una experién-
cia professional de dos anys com a bibliotecaris, documentalistes o
professionals de la documentacié en biblioteques, sistemes bibliote-
caris, centres de documentacidé o semblants; o com a professorat de
Biblioteconomia i Documentacid en centres oficials; i no s’hagen ins-
crit en el periode excepcional de tres anys establert en la disposicio
transitoria primera de la Llei 6/2006, de 9 de juny.

Article 12. Membres institucionals i d’honor.

1. L’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, pot
atorgar el nomenament de membre institucional a aquelles entitats
relacionades amb el mén de la biblioteconomia, la documentacio, la
informaci6 o 1’ensenyament, que ho sol-liciten.

2. I’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, pot
atorgar el nomenament de membre d’honor del Col‘legi a les perso-
nes fisiques o juridiques que, pel seu prestigi o per haver contribuit de
manera rellevant a la dignificacid i al desenvolupament de la profes-
si0, siguen mereixedores d’aquesta distincio.

CAPITOL II. ADQUISICIO I PERDUA DE LA CONDICIO DE
PERSONA COL-LEGIADA.

SECCIO 1*. ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE PERSONA
COL-LEGIADA.

Article 13. Requisits per a la incorporacio.

1. La incorporacié al Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documen-
talistes de la Comunitat Valenciana exigeix, almenys, la concurréncia
dels segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat d’un dels estats membres de la Unid
Europea o d’un tercer estat a qué aquesta aplique, de forma reciproca
i efectiva, el principi de llibertat de circulacié de professionals, tant a
nivell d’establiment com de prestacié ocasional de servei.

b) Estar en possessio de la titulacido de diplomat en Biblioteco-
nomia i Documentacid, o llicenciat en Documentacio, previstes en el
Reial Decret 1.954/1994, de 30 de setembre, o un altre titol estranger
equivalent degudament homologat, sense perjudici de les titulacions
que puguen establir-se en un futur.

En el cas de no estar en possessié de les titulaciones esmentades,
acreditar de forma fefaent una experiéncia professional de dos anys
com a bibliotecaris, documentalistes o professionals de la documen-
tacio en biblioteques, sistemes bibliotecaris, centres de documentacio
o semblants, o com a professorat de Biblioteconomia i Documenta-
ci6 en centres oficials, sempre que s’hi sol-licite la incorporacio en el
termnini de tres anys, comptadors des de I’entrada en vigor de la Llei
6/2006, de 9 de juny, de la Generalitat, de Creaci6 del Col-legi Oficial
de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana.

Si se sollicita ser col-legiat adherit, cal acreditar de forma fefaent
una experiéncia professional de dos anys com a bibliotecaris, docu-
mentalistes o professionals de la documentacié en biblioteques, siste-
mes bibliotecaris, centres de documentacioé o semblants, o com a pro-
fessorat de Biblioteconomia i Documentacio en centres oficials.

Articulo 11. Clases de miembros colegiados

El colectivo de miembros del Colegio Oficial de Bibliotecarios y
Documentalistas de la Comunitat Valenciana pueden ser:

a) Colegiados en activo: son miembros colegiados en activo aque-
llas personas fisicas que han obtenido la incorporacion al Colegio de
acuerdo con el articulo 10 de los presentes Estatutos, y ejercen activa-
mente la profesion.

b) Colegiados no en activo: son miembros colegiados que no ejer-
cen aquellas personas fisicas que han obtenido la incorporacion al
Colegio, de acuerdo con el articulo 10 de los presentes Estatutos, y no
ejercen activamente la profesion.

¢) Colegiados adheridos: son miembros colegiados adheridos
aquellas personas fisicas que, sin estar en posesion de las titulaciones
mencionadas en el articulo 3 de la Ley 6/2006, de 9 de junio, de la
Generalitat, de Creacion del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Docu-
mentalistas de la Comunitat Valenciana, acrediten de forma fehaciente
una experiencia profesional de dos afios como bibliotecarios, docu-
mentalistas o profesionales de la documentacion en bibliotecas, sis-
temas bibliotecarios, centros de documentacion o semejantes, 0 como
profesorado de Biblioteconomia y Documentacion en centros oficia-
les, y no se hayan inscrito en el periodo excepcional de tres afios, esta-
blecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 6/2006, de 9 de
junio.

Articulo 12. Miembros institucionales y de honor

1. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
puede otorgar el nombramiento de miembro institucional a aquellas
entidades relacionadas con el mundo de la biblioteconomia, la docu-
mentacion, la informacién o la ensefianza, que lo soliciten.

2. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno,
puede otorgar el nombramiento de miembro de honor del Colegio a
las personas fisicas o juridicas que, por su prestigio o por haber con-
tribuido de manera relevante a la dignificacion y al desarrollo de la
profesion, sean merecedoras de esta distincion.

'CAPI'TULO II. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDI-
CION DE PERSONA COLEGIADA

SECCION 1% ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSO-
NA COLEGIADA

Articulo 13. Requisitos para la incorporacion

1. La incorporacion al Colegio Oficial de Bibliotecarios y Docu-
mentalistas de la Comunitat Valenciana exige, por lo menos, la con-
currencia de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de uno de los estados miembros de la
Unién Europea o de un tercer estado a quién ésta aplique, de forma
reciproca y efectiva, el principio de libertad de circulacion de profesi-
onales, tanto a nivel de establecimiento como de prestacion ocasional
de servicio.

b) Estar en posesion de la titulacion de diplomado en Biblioteco-
nomia y Documentacion, o licenciado en Documentacion, previstas en
el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, u otro titulo extranje-
ro equivalente, debidamente homologado, sin perjuicio de las titulaci-
ones que puedan establecerse en un futuro.

En el caso de no estar en posesion de las titulaciones mencionadas,
acreditar de forma fehaciente una experiencia profesional de dos afios
como bibliotecarios, documentalistas o profesionales de la documenta-
cion en bibliotecas, sistemas bibliotecarios, centros de documentacion
o semejantes, o como profesorado de Biblioteconomia y Documenta-
cion en centros oficiales, siempre que se solicite la incorporacion en el
plazo de tres afios, a contar desde la entrada en vigor de la Ley 6/2006,
de 9 de junio, de la Generalitat, de Creacion del Colegio Oficial de
Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat Valenciana.

Si se solicita ser colegiado adherido, habra que acreditar, de forma
fehaciente, una experiencia profesional de dos afios como biblioteca-
rios, documentalistas o profesionales de la documentacioén en biblio-
tecas, sistemas bibliotecarios, centros de documentacién o semejantes,
o como profesorado de Biblioteconomia y Documentacion en centros
oficiales.
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Si se sol'licita la incorporacié com a col-legiat institucional, cal
justificar la vinculacié amb la Biblioteconomia i Documentacio.

¢) No trobar-se inhabilitat o suspés, en virtut de senténcia ferma,
per a I’exercici de la professio.

d) No trobar-se sota sanci6 disciplinaria de suspensi6 de 1’exercici
professional o expulsié d’algun dels Col-legis de Bibliotecaris i Docu-
mentalistes d’Espanya.

e) No patir cap impediment fisic o mental que, per la seua natura-
lesa o intensitat, impossibilite el compliment de les funcions propies
de la professio. El dit impediment ha de declarar-se oficialment, mit-
jangant una resoluci6 judicial ferma d’incapacitat.

f) Satisfer la quota d’entrada al Col‘legi que estiga establerta.

Article 14. La sollicitud d’incorporacio.

1. La collegiacio s’ha de sol-licitar mitjancant instancia dirigida
a la Presidencia de la Junta de Govern. Cal acompanyar la instancia
dels documents acreditatius de reunir els requisits indicats en 1’article
13¢., dues fotografies, mida de carnet, analogues a les emprades en el
document nacional d’identitat, document original que ha d’exhibir per
tal de confrontar-lo amb la fotocopia que cal lliurar juntament amb la
sol-licitud i, a més, 1’ autoritzaciéo degudament omplerta i signada per a
la domiciliaci6 bancaria de quotes en el compte corrent o d’estalvi de
I’entitat bancaria designada a aquest efecte.

2. La persona sol‘licitant ha d’acompanyar el titol professional o
copia compulsada testimoni d’aquest o, si fa al cas, certificat académic
acreditatiu de la finalitzacié dels estudis corresponents i rebut acredi-
tatiu d’haver satisfet els drets d’expedici6 del titol.

3. Els professionals amb el titol de Bibliotecari i Documentalista
expedit per altres estats membres de la Unié Europea han d’acompa-
nyar, a més del respectiu titol académic, la corresponent resolucié de
reconeixement d’aquest per a I’exercici de la professio a Espanya. En
els casos de titols expedits per paisos no membres de la Unié Europea,
cal acompanyar el corresponent titol de convalidacié dels seus estudis
amb els de diplomat en Bibliteconomia i Documentaci6 o de llicenciat
en Documentacio.

4. Si es tracta d’un trasllat de col-legi, la persona interessada ha
d’aportar un certificat del collegi de procedencia acreditatiu de trobar-
s’hi d’alta, del periode de col-legiacio, d’estar al corrent en el pagament
de quotes col-legials, i de no tindre-hi obert expedient disciplinari.

5. En tots els suposits, cal acompanyar el curriculum vitae i desig-
nar el domicili professional o principal de I’activitat.

Article 15. Tramitaci6 de la sol‘licitud d’incorporacio.

1. La Secretaria del Col-legi ha d’examinar tota peticié d’incorpo-
racié amb la documentaci6 adjunta, ha d’emetre el seu informe i ha de
sotmetre’l a la Junta de Govern per a la seua resolucid, que ha de ser
notificada a la persona interessada, per escrit, amb el vistiplau de la
Presidéncia. La Junta de Govern podra requerir informacié addicional,
si ho considera convenient, per a decidir estimar, denegar o suspendre
I’admissio; tot aixo dins del termini maxim de dos mesos. Una vegada
transcorregut el dit termini, s’entendra admesa la persona sol-licitant,
llevat que abans se li notifique una altra resolucio.

2. En els suposits en qué la sol-licitud no reunisca els requisits exi-
gits, és procedent 1’aplicacid, en materia d’esmena, de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Comt.

3. Contra les resolucions denegatories de la Junta de Govern de les
peticions d’incorporacio, la persona interessada podra interposar recurs
potestatiu de reposiciéo davant el Col-legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana, en el termini de trenta
dies des que es notifique la resolucidé expressa. La Junta de Govern
ha de resoldre el recurs en un termini no superior a trenta dies. Con-
tra I’acord denegatori definitiu, la persona interessada podra interposar
recurs contencids administratiu, d’acord amb la legislacio vigent.

Si se solicita la incorporacion como colegiado institucional, hay
que justificar la vinculacion con la Biblioteconomia y Documentacion.

¢) No encontrarse inhabilitado o suspendido, en virtud de senten-
cia firme, para el ejercicio de la profesion.

d) No encontrarse bajo sancion disciplinaria de suspension del
ejercicio profesional o expulsion de alguno de los colegios de Biblio-
tecarios y Documentalistas de Espaia.

e) No sufrir ningin impedimento, fisico o mental que, por su natu-
raleza o intensidad, imposibilite el cuamplimiento de las funciones pro-
pias de la profesion. Dicho impedimento debe declararse oficialmente,
mediante una resolucion judicial firme de incapacidad.

f) Satisfacer la cuota de entrada en el Colegio que esté establecida.

Articulo 14. La solicitud de incorporacion

1. La colegiacion se debe solicitar mediante instancia dirigida a la
Presidencia de la Junta de Gobierno. Habra que acompaiiar la instancia
de los documentos acreditativos de reunir los requisitos indicados en
el articulo 13; dos fotografias, de medidas de carné, analogas a las
empleadas en el documento nacional de identidad, documento origi-
nal que debe exhibir para confrontarlo con la fotocopia que hay que
entregar junto a la solicitud y, ademas, la autorizacion, debidamente
rellenada y firmada, para la domiciliacion bancaria de cuotas en la
cuenta corriente o de ahorro, de la entidad bancaria designada a este
efecto.

2. La persona solicitante debe acompaiiar el titulo profesional o la
copia compulsada de ésta o, si procede, certificacion académica acre-
ditativa de la finalizacion de los estudios correspondientes y recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de expedicion del titulo.

3. Los profesionales con el titulo de Bibliotecario y Documentalis-
ta, expedido por otros estados miembros de la Union Europea, deben
acompaiiar, ademas del respectivo titulo académico, la correspondiente
resolucion de reconocimiento de éste para el ejercicio de la profesion
a Espafia. En los casos de titulos expedidos por paises no miembros de
la Unién Europea, habrd que acompaiiar el correspondiente titulo de
convalidacion de sus estudios con los de diplomado en Bibliteconomia
y Documentacion o de licenciado en Documentacion.

4. Si se trata de un traslado de colegio, la persona interesada debe
aportar una certificacion del colegio de procedencia acreditativo de
encontrarse de alta, del periodo de colegiacion, de estar al corriente en el
pago de cuotas colegiales, y de no tener abierto expediente disciplinario.

5. En todos los supuestos, habra que acompaiiar el curriculo vitae
y designar el domicilio profesional o principal de la actividad.

Articulo 15. Tramitacion de la solicitud de incorporacion

1. La Secretaria del Colegio debe examinar toda peticion de incor-
poracion con la documentacion adjunta; debe emitir su informe y debe
someterlo a la Junta de Gobierno para su resolucion, que debe ser noti-
ficada a la persona interesada, por escrito, con el visto bueno de la Pre-
sidencia. La Junta de Gobierno podra requerir informacién adicional,
si lo considera conveniente, para decidir estimar, denegar o suspender
la admision; todo eso dentro del plazo maximo de dos meses. Una vez
transcurrido dicho plazo, se entendera admitida la persona solicitando,
salvo que antes se le notifique otra resolucion.

2. En los supuestos en que la solicitud no retina los requisitos exi-
gidos, es procedente la aplicacion, en materia de enmienda, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Comun.

3. Contra las resoluciones denegatorias de la Junta de Gobierno de
las peticiones de incorporacion, la persona interesada podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Colegio Oficial de Bibliote-
carios y Documentalistas de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
treinta dias, desde que se notifique la resolucion expresa. La Junta de
Gobierno debe resolver el recurso en un plazo no superior a treinta
dias. Contra el acuerdo denegatorio definitivo, la persona interesada
podra interponer recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
la legislacion vigente.
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Article 16. Causes de denegacid de la col-legiacio.

La Junta de Govern pot denegar les sol-licituds d’incorporacié al
Col-legi sempre que qui les formule es trobe comprés en algun dels
casos segiients:

Ir. Manca de qualsevol dels requisits exigits per aquests Estatuts
per a la incorporacio.

2n. Quan considere que la documentacié aportada per qui sollicita
¢és insuficient o ofereix dubtes d’autenticitat.

3r. Haver incorregut en conducta que, en cas d’haver estat incorpo-
rat, constitueix falta molt greu que comporta 1’expulsié o la suspensio
en I’exercici professional, i aixi estiguera declarat per resolucio ferma
i sempre que no estiguera prescrit el fet o la sancio.

4t. Haver sigut objecte de sancid, disciplinariament, amb la sus-
pensio de 1’exercici professional o 1’expulsié d’aquest Col-legi o un
altre Col‘legi de la mateixa professid, i no estar rehabilitat.

Article 17. Llibre registre de persones col-legiades.

El Col'legi ha de dur un llibre de registre de les col-legiades i dels
col-legiats, en el qual han de constar tots els aspectes que es determi-
nen segons els Estatuts, lleis i reglaments.

SECCIO 2°. PERDUA DE LA CONDICIO DE PERSONA COL-
LEGIADA.

Article 18. Pérdua de condicid de persona col-legiada.

1. Es perd la condicié de persona col-legiada per les segiients cau-
ses:

a) Per baixa voluntaria, a peticio propia, comunicada per escrit a la
Junta de Govern amb un mes d’antelacio, sense perjudici de les obli-
gacions professionals o corporatives pendents. En aquest sentit, prévi-
ament a la concessio de la baixa, la persona sollicitant ha de sol-licitar
cancellar totes les quotes col-legials que dega i, cas de no efectuar-ho,
els justificants han d’incorporar-se al seu expedient per a la constancia
i per als efectes deguts.

b) Per morositat en el pagament, per mes de 12 mesos, de les
quotes ordinaries o extraordinaries o d’altres aportacions establertes.
Perqué la baixa forcosa siga efectiva, és necessaria la instruccié d’un
expedient sumari que comportara un requeriment escrit a I’individu
col-legiat perque, dins del termini de tres mesos, es pose al corrent
dels descoberts. Una vegada passat el termini sense compliment, la
Junta de Govern prendra I’acord de baixa, que haura de notificar-se de
forma expressa a la persona interessada.

¢) Per sancid disciplinaria ferma d’expulsié del Col-legi, després
de previa tamitacié de 1’expedient disciplinari de naturalesa contradic-
toria que es regula en aquests Estatuts.

d) Per incapacitat legal derivada de condemna judicial ferma.

e) Per defuncio.

2. La perdua de la condicié de persona col-legiada per les cau-
ses expressades als apartats b), ¢) i d) del numero anterior ha de ser
acordada per la Junta de Govern i requereix expedient, audiéncia de
la persona interessada, resolucié motivada i comunicada per escrit a
la persona interessada, que ha d’advertir dels recursos que puga inter-
posar-hi. L’acord és immediatament executiu, llevat de la suspensiod
acordada per organ judicial o administratiu competent.

3. En tot cas, la pérdua de la condicio de persona col-legiada per
qualsevol dels motius exposats comporta la pérdua de tots els drets
derivats de la col-legiacio.

Article 19. Reincorporacio al Col-legi.

1. La reincorporacié al Col-legi s’ha de produir després de prévia
sol-licitud de la persona interessada, sempre que hagen desaparegut les
causes que motivaren la pérdua de la condicié de collegiat. La rein-
corporacid, la poden sol-licitar tots els qui han sigut membres del Col-
legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Quan el motiu de baixa legal ha estat el no pagament de les
quotes o aportacions col-legials, es pot rehabilitar la col-legiacié des-
prés del previ abonament dels descoberts pendents amb els interessos

Articulo 16. Causas de denegacion de la colegiacion

La Junta de Gobierno puede denegar las solicitudes de incorpora-
cion al Colegio, siempre que quien las formule se encuentre compren-
dido en alguno de los siguientes casos:

1°. Falta de cualquiera de los requisitos exigidos por estos Estatu-
tos para la incorporacion.

2°. Cuando considere que la documentacién aportada por quien la
solicita es insuficiente u ofrece dudas de autenticidad.

3° Haber incurrido en conducta que, en caso de haber estado
incorporado, constituya falta muy grave que comporte la expulsion
o la suspension en el ejercicio profesional, y asi estuviera declarado
por resolucion firme y siempre que no estuviera prescrito el hecho o
la sancion.

4°. Haber sido objeto de sancion, disciplinariamente, con la sus-
pension del ejercicio profesional o la expulsion de este Colegio u otro
Colegio de la misma profesion, y no estar rehabilitado.

Articulo 17. Libro registro de personas colegiadas

El Colegio debe llevar un libro de registro de las colegiadas y de
los colegiados, en el que deben constar todos los aspectos que se deter-
minen segun los Estatutos, leyes y reglamentos.

SECCION 2°. PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA
COLEGIADA

Articulo 18. Pérdida de condicion de persona colegiada

1. Se pierde la condicion de persona colegiada por las siguientes
causas:

a) Por baja voluntaria, a peticion propia, comunicada por escrito
a la Junta de Gobierno con un mes de antelacion, sin perjuicio de las
obligaciones profesionales o corporativas pendientes. En este sentido,
previamente a la concesion de la baja, la persona interesada debe soli-
citar cancelar todas las cuotas colegiales que deba y, en el caso de no
efectuarlo, los justificantes deben incorporarse a su expediente para la
constancia y para los efectos debidos.

b) Por morosidad en el pago, por mas de 12 meses, de las cuotas
ordinarias o extraordinarias o de otras aportaciones establecidas. Para
que la baja forzosa sea efectiva, serd necesaria la instruccion de un
expediente sumario, que comportara un requerimiento escrito al indi-
viduo colegiado para que, dentro del plazo de tres meses, se ponga al
corriente de los descubiertos. Una vez pasado el plazo sin cumplimi-
ento, la Junta de Gobierno tomara el acuerdo de baja, que debera noti-
ficarse de forma expresa a la persona interesada.

¢) Por sancién disciplinaria firme de expulsion del Colegio, des-
pués de previa tramitacion del expediente disciplinario de naturaleza
contradictoria, que se regula en estos Estatutos.

d) Por incapacidad legal, derivada de condena judicial firme.

¢) Por defuncion.

2. La pérdida de la condicién de persona colegiada, por las causas
expresadas en los apartados b), ¢) y d) del nimero anterior, debe ser
acordada por la Junta de Gobierno y requiere expediente, audiencia de
la persona interesada, resolucion motivada y comunicada por escrito a
la persona interesada, a quien habra que advertirle de los recursos que
pueda interponer. El acuerdo es inmediatamente ejecutivo, salvo la
suspension acordada por o6rgano judicial o administrativo competente.

3. En todo caso, la pérdida de la condicion de persona colegiada,
por cualquiera de los motivos expuestos, comporta la pérdida de todos
los derechos derivados de la colegiacion.

Articulo 19. Reincorporacion al Colegio

1. La reincorporacion al Colegio se debe producir después de pre-
via solicitud de la persona interesada, siempre que hayan desaparecido
las causas que motivaron la pérdida de la condicioén de colegiado. La
reincorporacion la pueden solicitar todos los que han sido miembros
del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comu-
nitat Valenciana.

2. Cuando el motivo de baja legal ha sido el no pago de las cuotas
o aportaciones colegiales, se puede rehabilitar la colegiacion después
del previo adeudo de los descubiertos pendientes, con los intereses al
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al tipus legal, i de la quota d’incorporaci6. La persona sol-licitant ha
d’acreditar haver satisfet el deute pendent.

CAPITOL III. DELS DRETS I DEURES DE LES PERSONES
COL-LEGIADES.

Article 20. Drets de les persones col-legiades.

Els drets de les persones col-legiades son:

a) Exercir la professié amb plena llibertat, dins del marc juridic,
deontologic i estatutari.

b) Ser assistides pel Col-legi davant de les autoritats, de les entitats
o dels particulars, quan es tracte de les seues activitats professionals.

c) Elegir i ser elegides membres dels organs de govern i represen-
tacio del Col-legi. Per a poder ser membre dels organs de representa-
cio, ¢és requisit imprescindible ser major d’edat, estar en ple Us dels
drets civils i no incorrer en cap dels motius d’incompatibilitat esta-
blerts en la legislacio vigent.

d) Ser representades per la Junta de Govern.

e) Intervindre en la vida col-legial.

f) Formar part de les comissions i grups de treball.

g) Utilitzar els serveis, les instal-lacions i els mitjans col-legials.

h) Ser informades sobre la composicié dels organs de govern i
representacio del Col-legi, del seu estat de comptes i del desenvolu-
pament de la seua activitat. Les persones col-legiades poden accedir a
tota la informacio, a través dels organs de representacio.

i) Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciati-
ves formulades en els termes estatutaris.

j) Crear agrupacions representatives d’interessos especifics al Col-
legi, amb submissio en tot cas als organs de govern d’aquests.

k) Remoure els titulars dels organs de govern mitjangant vot de
censura que s’ha de regular als Estatuts.

1) Presentar a la Junta de Govern suggeriments, peticions i quei-
Xes.

m) Assistir a les reunions de 1’Assemblea General, amb dret de
veu i vot.

n) Ser oides amb caracter previ a ’adopcié de mesures disciplina-
ries en contra seua, i ser informades dels fets que donen lloc a aques-
tes mesures; a més a més, 1’acord que els impose la sanci6 ha de ser
motivat.

o) Rebre contestacio de la Junta de Govern dels escrits que li
adrece.

p) Impugnar els acords dels organs del Col‘legi que estime contra-
ris a la llei o als Estatuts.

q) Tindre dret preferent en les activitats que desenvolupe el Col-
legi.

r) Altres que siguen reconeguts per aquest Col-legi i per la llei.

Article 21. Deures de les persones col-legiades.

Son deures de tota persona col-legiada:

a) Complir els presents Estatuts i altres normes del Col-legi, aixi
com els acords que siguen adoptats per I’Assemblea General i la Junta
de Govern del Col'legi.

b) Observar en els treballs professionals els preceptes i les normes
legals corresponents, i aquells encaminats a mantindre i elevar la dig-
nitat, el prestigi i ’¢tica professional.

¢) Col-laborar amb la Junta de Govern en aquelles tasques a que
siga convocada, en la mesura de les seues possibilitats.

d) Comunicar al Col-legi els canvis de residéncia o domicili.

e) Pagar puntualment les quotes ordinaries i extraordinaries i la
resta de carregues economiques, que hagen sigut aprovades per al sos-
teniment del Col-legi i per al desenvolupament dels fins encomanats a
aquest.

f) Prestar els seus serveis professionals amb 1’adequat nivell de
qualitat.

g) Ocupar dignament els carrecs per als quals siga elegida.

h) No perjudicar els drets corporatius o professionals d’altres indi-
vidus col-legiats.

tipo legal, y de la cuota de incorporacion. La persona solicitante debe
acreditar haber satisfecho la deuda pendiente.

CAPITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS COLEGIADAS

Articulo 20. Derechos de las personas colegiadas

Los derechos de las personas colegiadas son:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridi-
co, deontoldgico y estatutario.

b) Ser asistidas por el Colegio ante las autoridades, las entidades o
los particulares, cuando se trate de sus actividades profesionales.

c) Elegir y ser elegidos miembros de los organos de gobierno y
representacion del Colegio. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no incurrir en ningun de los moti-
vos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

d) Ser representadas por la Junta de Gobierno.

e) Intervenir en la vida colegial.

f) Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo.

g) Utilizar los servicios, las instalaciones y los medios colegiales.

h) Ser informadas sobre la composicion de los organos de gobi-
erno y representacion del Colegio, de su estado de cuentas y del des-
arrollo de su actividad. Las personas colegiadas pueden acceder a toda
la informacion, a través de los organos de representacion.

i) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno, mediante ini-
ciativas formuladas en los términos estatutarios.

j) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos
al Colegio, con sumision en todo caso a los organos de gobierno de
éstos.

k) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante el
voto de censura, que se debe regular en los Estatutos.

1) Presentar a la Junta de Gobierno sugerencias, peticiones y
quejas.

m) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de
voz y voto.

n) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas discipli-
narias en contra suya, y ser informadas de los hechos que dan lugar a
estas medidas; ademas, el acuerdo que les imponga la sancioén debe ser
motivado.

0) Recibir contestacion de la Junta de Gobierno de los escritos que
les dirige.

p) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Colegio que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

q) Tener derecho preferente en las actividades que desarrollo el
Colegio.

r) Otros que sean reconocidos por este Colegio y por la ley.

Articulo 21. Deberes de las personas colegiadas

Son deberes de toda persona colegiada:

a) Cumplir los presentes Estatutos y otras normas del Colegio, asi
como los acuerdos que sean adoptados por la Asamblea General y la
Junta de Gobierno del Colegio.

b) Observar en los trabajos profesionales los preceptos y las
normas legales correspondientes, y aquellos encaminados a mantener
y elevar la dignidad, el prestigio y la ética profesional.

¢) Colaborar con la Junta de Gobierno en aquellas tareas en las que
sea convocada, en la medida de sus posibilidades.

d) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias y el
resto de cargas econdmicas, que hayan sido aprobadas para el soste-
nimiento del Colegio y para el desarrollo de los fines encomendados
a éste.

f) Prestar sus servicios profesionales, con el adecuado nivel de
calidad.

g) Ocupar dignamente los cargos para los que sea elegida.

h) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros
individuos colegiados.
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i) Participar activament en la vida col-legial, assistir a les Assem-
blees Generals i a les comissions o grups de treball a que, per la seua
especialitat professional, siga convocada.

j) Posar en coneixement del Col-legi els casos d’intrusisme o cor-
rupcid professional que conega.

k) Representar el Col-legi davant I’administracié Publica, instituci-
ons i tribunals, sempre que siga requerida per la Junta de Govern.

1) No fer ts d’aquella publicitat encaminada a 1’obtencio6 de clien-
tela, que siga contraria a la deontologia professional o signifique com-
petencia deslleial.

Article 22. Drets i deures de les persones col-legiades no exercents
1 adherides, membres d’honor i institucionals.

1. Les persones col-legiades no exercents i les adherides, aixi com
els membres d’honor i institucionals, tenen dret de gaudir de tots els
serveis, de totes les facultats i prerrogatives de les exercents, amb les
limitacions assenyalades estatutariament i a excepci6é d’aquells drets
inherents a 1’exercici professional. Aixi mateix, tenen les mateixes
obligacions que les exercents.

2. En aquest sentit, els col-legiats adherits, els membres d’honor i
institucionals, no tenen dret: (i) d’exercir la professio; (ii) d’elegir i de
ser elegits membres dels organs de govern i representacid del Col-legi;
(iii) de votar a les Assemblees; (iv) de remoure les persones titulars
dels organs de govern mitjangant vot de censura; (v) d’impugnar els
acords dels organs del Col‘legi. Si que poden assistir a les Assemblees
sense dret de vot.

3. Els membres d’honor estan exempts d’abonar quotes i altres
aportacions col-legials.

4. El Col'legi ha de proveir tot el col-lectiu col-legiat del document
acreditatiu de la col-legiacio.

TiTOL III. DELS ORGANS DE GOVERN, NORMES DE
CONSTITUCIO, FUNCIONAMENT I COMPETENCIA

CAPITOL 1. ORGANS DEL COL-LEGL.

Article 23. Organs rectors del Col-legi.
El Collegi t¢ dos organs de govern: 1I’Assemblea General de col-
legiats i col-legiades i la Junta de Govern.

CAPITOL II. SOBRE L’ASSEMBLEA GENERAL.

Article 24. Naturalesa i composicio.

L’ Assemblea General de col-legiats i col-legiades €s I’0rgan maxim
de govern del Col'legi. Els seus acords, adoptats pel principi majorita-
ri, és a dir, per majoria dels vots emesos, obliguen tots els individus
col-legiats, els presents i els absents, els dissidents i els qui s’abstenen.

Article 25. Competencies.

L’Assemblea General té les segiients competéncies:

a) Examen i aprovacié dels pressupostos per a I’any en curs del
Col-legi, aixi com el balang, els estats de comptes de despeses i d’in-
gressos, i la liquidacié de pressupostos de 1’any anterior.

b) Censura de la gestio de la Junta de Govern.

¢) Aprovacid i modificacio dels Estatuts del Col-legi.

d) Aprovar les quotes, ordinaries o extraordinaries, que ha de pagar
el col'lectiu col-legiat per al sosteniment de les carregues i serveis col-
legials, a proposta de la Junta de Govern.

¢) Nomenar els membres de la Junta de Govern.

f) Controlar la recta actuaci6 de la Junta de Govern.

g) Establir les linies generals d’actuacié que permeten al Col-legi
complir les seues finalitats.

h) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funciona-
ment democratic del Col-legi.

i) Acordar el canvi de domicili social del Col-legi.

j) Nomenar membres d’honor i membres institucionals.

i) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las asambleas
generales y a las comisiones o grupos de trabajo a que, por su especia-
lidad profesional, sea convocada.

j) Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo o
corrupcién profesional que conozca.

k) Representar al Colegio ante la administracion Publica, instituci-
ones y tribunales, siempre que sea requerida por la Junta de Gobierno.

1) No hacer uso de aquella publicidad encaminada a la obtencion
de clientela, que sea contraria a la deontologia profesional o signifique
competencia desleal.

Articulo 22. Derechos y deberes de las personas colegiadas, que
no ejercen y adheridas, miembros de honor e institucionales

1. Las personas colegiadas no en activo y las adheridas, asi como
los miembros de honor e institucionales, tienen derecho a gozar de
todos los servicios, de todas las facultades y prerrogativas de las en
activo, con las limitaciones sefialadas estatutariamente y a excepcion
de aquellos derechos inherentes al ejercicio profesional. Asimismo,
tienen las mismas obligaciones que las personas colegiadas en activo.

2. En este sentido, los colegiados adheridos, los miembros de
honor e institucionales, no tienen derecho: (i) a ejercer la profesion;
(ii) a elegir y de ser elegidos miembros de los 6rganos de gobierno y
representacion del Colegio; (iii) a votar a las Asambleas; (iv) a remo-
ver a las personas titulares de los 6rganos de gobierno mediante voto
de censura, y (v) a impugnar los acuerdos de los 6rganos del Colegio.
Aunque si que podran asistir a las asambleas sin derecho de voto.

3. Los miembros de honor estan exentos de abonar cuotas y otras
aportaciones colegiales.

4. El Colegio debe proveer a todo el colectivo colegiado del docu-
mento acreditativo de la colegiacion.

TITULO IIL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, NORMAS
DE CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

CAPITULO 1. ORGANOS DEL COLEGIO

Articulo 23. Organos rectores del Colegio
El Colegio tiene dos 6rganos de gobierno: la Asamblea General de
colegiados y colegiadas y la Junta de Gobierno.

CAPITULO II. SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. Naturaleza y composicion

La Asamblea General de colegiados y colegiadas es el 6rgano
maximo de gobierno del Colegio. Sus acuerdos, adoptados por el prin-
cipio mayoritario, es decir, por mayoria de los votos emitidos, obligan
a todos los individuos colegiados, a los presentes y los ausentes, los
disidentes y los que se abstienen.

Articulo 25. Competencias

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:

a) Examen y aprobacion de los presupuestos para el afio en curso
del Colegio, asi como el balance, los estados de cuentas de gastos y de
ingresos, y la liquidacion de presupuestos del aflo anterior.

b) Censura de la gestion de la Junta de Gobierno.

¢) Aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio.

d) Aprobar las cuotas, ordinarias o extraordinarias, que debe pagar
el colectivo colegiado para el sostenimiento de las cargas y servicios
colegiales, a propuesta de la Junta de Gobierno.

¢) Nombrar a los miembros de la Junta de Gobierno.

f) Controlar la recta actuacion de la Junta de Gobierno.

g) Establecer las lineas generales de actuacion, que permiten al
Colegio cumplir sus finalidades.

h) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcio-
namiento democratico del Colegio.

i) Acordar el cambio de domicilio social del Colegio.

j) Nombrar miembros de honor y miembros institucionales.
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k) Acordar la modificacié de 1’ambit territorial o la dissolucié del
Collegi.

1) Decidir sobre la disposici6 i I’alienacié de béns.

m) Aprovar, si s’escau, el reglament de régim intern de 1’ Assem-
blea General.

n) Aprovar la creacid de delegacions col-legials.

0) Qualsevol altra qiiestié que determine la llei o aquests Estatuts

Article 26. Classes d’ Assemblees i periodes de celebracio.

1. L’Assemblea General ordinaria ha de tindre lloc el primer tri-
mestre de I’any per a censurar la gestio de la Junta de Govern, aprovar,
si escau, els pressupostos del Col-legi per a I’any en curs, i també el
balang, els estats de comptes de despeses 1 d’ingressos i la liquidacid
de pressupostos de I’any anterior. El pressupost de 1’exercici anterior
s’entendra prorrogat fins a la celebraci6 de 1’ Assemblea.

2. Les Assemblees amb caracter extraordinari s’han de reunir quan
aixi ho decideix la Junta de Govern, o quan és sol-licitat de la manera
prevista al paragraf segon de ’article 27.

Article 27. Convocatoria de les Assemblees.

1. Les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries s’han de
celebrar a iniciativa de la Junta de Govern del Col-legi.

2. La Junta de Govern, també, ha de convocar 1’Assemblea Gene-
ral Extraordinaria quan siga sol-licitada com a minim pel 25% dels
individus col-legiats exercents i no exercents, i expressen en la sol-
licitud els assumptes concrets que han de ser tractats en I’ Assemblea.

3. L’Assemblea General sol-licitada pels individus col-legiats exer-
cents i no exercents, segons el paragraf segon, ha de celebrar-se en el
temps maxim de dos mesos comptadors des de I’entrada al registre del
Col-legi de la sol-licitud corresponent.

4. La convocatoria de 1’Assemblea General ha d’expressar el dia,
el lloc i I’hora de celebracid, amb ’ordre del dia, i pot preveure la
celebraci6 de 1I’Assemblea en segona convocatoria trenta minuts des-
prés de la primera.

5. La convocatoria s’ha de fixar en el tauler d’anuncis del Col-legi
i s’ha de comunicar, per escrit signat per la Presidéncia i per la Secre-
taria, a tot el col-lectiu col-legiat. Aquesta comunicaci6 a les persones
col-legiades es pot fer utilitzant-se procediments telematics que facen
possible el coneixement de la convocatoria, mitjangant I’acreditaciod
fefaent de I’enviament del missatge electronic de la convocatoria.

6. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracié de
I’Assemblea en primera convocatoria, ha d’haver-hi almenys 15 dies
naturals; i, aixi mateix, es pot fer constar, si escau, la data en qué s’ha
de reunir I’Assemblea en segona convocatoria, sense que entre ’una i
I’altra puga existir un lapse inferior a mitja hora.

7. Des del dia de I’acord de convocatoria per la Junta de Govern
fins al dia de celebracid de I’ Assemblea General, la documentaci6 dels
assumptes que s’hi han de tractar han d’estar a la disposicid de tot el
col-lectiu col-legiat a la Secretaria del Collegi.

Article 28. L’ordre del dia.

1. L’ordre del dia ha de vindre determinat per 1’escrit de convoca-
toria de la Presidéncia i signat per la Secretaria. Els punts de 1’ordre
del dia, els estableix la Presidéncia a proposta de la Junta de Govern o
de les persones col-legiades, segons el cas.

2. En la convocatoria ordinaria, s’ha d’incloure 1’informe de ges-
ti6 de la Junta de Govern, els pressupostos del Col-legi per a I’any en
curs, aixi com el balang, els estats de comptes de despeses i d’ingres-
sos 1 la liquidaci6 de pressupostos de 1’any anterior.

3. En la convocatoria extraordinaria, han de figurar Ginicament els
punts que motiven la convocatoria.

4. No es poden prendre acords sobre punts que no figuren en ’or-
dre del dia.

Article 29. Constituci6 i funcionament de les Assemblees.

1. Les Assemblees Generals han de ser presidides per la Presidén-
cia de la Junta de Govern, i hi actuara com a secretari o secretaria la
persona que ho siga d’aquesta.

k) Acordar la modificacion del ambito territorial o la disolucion
del Colegio.

1) Decidir sobre la disposicion y la alienacion de bienes.

m) Aprobar, si corresponde, el reglamento de régimen interno de
la Asamblea General.

n) Aprobar la creacion de delegaciones colegiales.

0) Cualquiera otra cuestion que determine la ley o estos Estatutos.

Articulo 26. Clases de asambleas y periodos de celebracion

1. La Asamblea General ordinaria debe tener lugar el primer tri-
mestre del afio para censurar la gestion de la Junta de Gobierno, y
aprobar, en su caso, los presupuestos del Colegio para el aflo en curso,
y también el balance, los estados de cuentas de gastos y de ingresos
y la liquidacion de presupuestos del afio anterior. El presupuesto del
ejercicio anterior se entenderd prorrogado hasta la celebracion de la
Asamblea.

2. Las asambleas con caracter extraordinario se deben reunir cuan-
do asi lo decida la Junta de Gobierno, o cuando se solicite de la mane-
ra prevista al parrafo segundo del articulo 27.

Articulo 27. Convocatoria de las asambleas

1. Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias se deben
celebrar a iniciativa de la Junta de Gobierno del Colegio.

2. La Junta de Gobierno también convocara Asamblea General
Extraordinaria cuando ésta sea solicitada como minimo por el 25% de
los individuos colegiados en activo y no en activo, y expresen en la
solicitud los asuntos concretos que deben ser tratados en la Asamblea.

3. La Asamblea General solicitada por los individuos colegiados
en activo i no en activo, segiin el parrafo segundo, debe celebrarse en
el tiempo maximo de dos meses, a contar desde la entrada al registro
del Colegio de la solicitud correspondiente.

4. La convocatoria de la Asamblea General debe expresar el dia,
el lugar y la hora de celebracion, en el orden del dia, y puede prever la
celebracion de la Asamblea en segunda convocatoria, treinta minutos
después de la primera.

5. La convocatoria se debe fijar en el tablero de anuncios del Cole-
gio y se debe comunicar por escrito, firmado por la Presidencia y por
la Secretaria, a todo el colectivo colegiado. Esta comunicacion a las
personas colegiadas se puede hacer utilitzando procedimientos telema-
ticos que hagan posible el conocimiento de la convocatoria, mediante
la acreditacion fehaciente del envio del mensaje electronico de la con-
vocatoria.

6. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria, debe haber por lo menos 15 dias
naturales, y, asimismo, se puede hacer constar, si procede, la fecha en
que se debe reunir la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
la una y la otra pueda existir un intervalo inferior a media hora.

7. Desde el dia del acuerdo de convocatoria por la Junta de Gobi-
erno hasta el dia de celebracion de la Asamblea General, la documen-
tacion de los asuntos que se deben tratar deben estar a la disposicion
de todo el colectivo colegiado en la Secretaria del Colegio.

Articulo 28. El orden del dia

1. El orden del dia debe venir determinado por el escrito de con-
vocatoria de la Presidencia y firmado por la Secretaria. Los puntos del
orden del dia los establece la Presidencia, a propuesta de la Junta de
Gobierno o de las personas colegiadas, segtn el caso.

2. En la convocatoria ordinaria se debe incluir el informe de ges-
tion de la Junta de Gobierno, los presupuestos del Colegio para el afio
en curso, asi como el balance, los estados de cuentas de gastos y de
ingresos y la liquidacion de presupuestos del afio anterior.

3. En la convocatoria extraordinaria deben figurar unicamente los
puntos que motiven la convocatoria.

4. No se pueden tomar acuerdos sobre puntos que no figuren en el
orden del dia.

Articulo 29. Constitucioén y funcionamiento de las asambleas

1. Las asambleas generales deben ser presididas por la Presidencia
de la Junta de Gobierno, y actuara como secretario o secretaria la per-
sona que lo sea de ésta.
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2. Les Assemblees Generals queden validament constituides amb
I’assisténcia del 50% de les persones col-legiades exercents i no exer-
cents, en primera convocatoria; i amb qualsevol que siga el nombre de
les persones col-legiades exercents i no exercents assistents, en sego-
na.

3. La Presidéncia dirigeix els debats, concedeix i retira la parau-
la, 1 pot advertir les col-legiades i els col-legiats que s’excedisquen en
les seues intervencions que se cenyisquen a la qiiestio debatuda, o que
falten al respecte i a la consideracid que es mereixen les persones col-
legiades, el Col‘legi o d’altres. En aquests ltims supdsits, la Presidén-
cia, després de tres advertiments a qui intervé, pot acordar-ne 1’expul-
si6 de la sala.

4. En aquests debats s’han de concedir, com a minim, tres torns a
favor i tres en contra per a cada proposta o assumpte que es tracte, que
son ampliables, a discrecid de la Presidéncia, quan la importancia o
la gravetat de I’assumpte ho facen aconsellable. També¢, pot concedir
intervencio6 per a una rectificacio o al-lusid, que ha de cenyir-se al fet
concret que la motive. Després de debatre les propostes, s’han de sot-
metre a votacio.

Article 30. Assisténcia i representacio.

1. Tot el col'lectiu col-legiat té dret a assistir a I’ Assemblea Gene-
ral. L’assisténcia a I’ Assemblea General és personal o per representa-
ci6 legal amb les limitacions fixades en els presents Estatuts.

2. Les perssones col-legiades amb dret de vot poden fer-se repre-
sentar a 1’Assemblea General per mitja d’un altre individu col-legiat
amb dret de vot. No s’admetra la representacié de diversos individus
col-legiats per un mateix col-legiat. La representacié s’ha de conferir
per escrit firmat per col-legiat absent, i amb caracter especial per a
cada Assemblea. Aquest escrit de representacid pot contindre o portar
adjuntament I’ordre del dia, les instruccions donades i la indicacié del
sentit en qué votara la persona representant en el cas que no s’hague-
ren donat instruccions precises.

3. La representacié és sempre revocable. L’assisténcia personal a
I’Assemblea de I’individu col-legiat representat tindra valor de revo-
cacio.

4. En tot cas, el representant haura d’entregar a I’inici de I’ Assem-
blea el document justificatiu de la seua representacio a la Secretaria.
Si en Iescrit de representaci6 s’indica el sentit en qué votara el repre-
sentant en cadascun dels punts de ’ordre del dia, la Presideéncia i la
Secretaria vetllaran per al seu correcte compliment.

5. Una vegada comengada 1’ Assemblea, les persones col-legiades
que arriben fora de temps no podran incorporar-s’hi fins a la finalitza-
ci6 del debat i de la votacio del punt de 1’ordre del dia en que es pro-
duisca la seua aparicid. Podran incorporar-se a I’Assemblea i exercir
el seus drets a partir del segiient punt.

Article 31. Llista d’assistents

Abans d’entrar en 1’ordre del dia, s’ha de formar la llista d’indi-
vidus col-legiats expressant-hi la condici6é d’exercent, de no exercent,
d’adherit, d’institucional o de membre d’honor. Al final de la llista,
s’ha de determinar el nombre de col-legiats i col-legiades presents amb
dret de vot.

Article 32. Acords.

1. Les Assemblees Generals han d’adoptar els acords per majoria
de vots del col‘lectiu col-legiat amb dret de vot, llevat que s’exigisca
una majoria especial, pels Estatuts o per la llei.

2. A cada persona col-legiada exercent i no exercent, li correspon 1
vot. Els membres d’honor, institucionals i adherits, tenen dret d’inter-
vindre-hi pero no tenen dret de vot.

3. La votaci6 ha de ser a brag algat, exceptuant que la majoria sim-
ple de les persones col-legiades exercents i no exercents acorden que
siga nominal o secreta.

4. Fins a 7 dies abans de la celebracio de I’ Assemblea General, es
poden presentar propostes referides als assumptes de 1’ordre del dia,
que han de sotmetre’s a deliberacié i acord. Les propostes s’han de
presentar per escrit i signades per un minim de 10 individus col‘legiats,
i aquests poden tindre la condicié d’exercents i de no exercents.

2. Las asambleas generales quedan validamente constituidas con la
asistencia del 50% de las personas colegiadas en activo y no en activo,
en primera convocatoria; y con cualquiera que sea el namero de las
personas colegiadas en activo y no en activo asistentes, en segunda.

3. La Presidencia dirige los debates, concede y retira la palabra, y
puede advertir a las colegiadas y los colegiados, que se excedan en sus
intervenciones, que se cifian a la cuestion debatida, o que no falten al
respeto y a la consideracién que se merecen las personas colegiadas,
el Colegio o otros. En estos tltimos supuestos, la Presidencia, después
de tres advertimientos a quien interviene, puede acordar su expulsion
de la sala.

4. En estos debates se deben conceder, como minimo, tres turnos
a favor y tres en contra para cada propuesta o asunto que se trate, que
son ampliables, a discrecion de la Presidencia, cuando la importancia
o la gravedad del asunto lo hagan aconsejable. También puede conce-
der intervencion para una rectificacion o alusion, que debe ceiirse al
hecho concreto que la motive. Después de debatir las propuestas, se
deben someter a votacion.

Articulo 30. Asistencia y representacion

1. Todo el colectivo colegiado tiene derecho a asistir a la Asamblea
General. La asistencia a la Asamblea General es personal o por repre-
sentacion legal, con las limitaciones fijadas en los presentes Estatutos.

2. Las personas colegiadas, con derecho de voto, pueden hacerse
representar en la Asamblea General por medio de otro individuo cole-
giado con derecho de voto. No se admitira la representacion de vari-
os individuos colegiados por un mismo colegiado. La representacion
se debe conferir por escrito firmado por el colegiado ausente, y con
caracter especial para cada Asamblea. Este escrito de representacion
puede contener o llevar adjuntamente el orden del dia, las instrucci-
ones dadas y la indicacion del sentido en que votara la persona repre-
sentanda, en caso de que no se hubieran dado instrucciones precisas.

3. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal
a la Asamblea del individuo colegiado representado tendra valor de
revocacion.

4. En todo caso, el representante debera entregar, al inicio de la
Asamblea, el documento justificativo de su representacion a la Secre-
taria. Si en el escrito de representacion se indica el sentido en que
votara el representante en cada uno de los puntos del orden del dia, la
Presidencia y la Secretaria velaran para su correcto cumplimiento.

5. Una vez empezada la Asamblea, las personas colegiadas que lle-
guen fuera de tiempo no podran incorporarse hasta la finalizacion del
debate y de la votacion del punto del orden del dia en que se produzca
su aparicion. Podran incorporarse a la Asamblea y ejercer sus derechos
a partir del siguiente punto.

Articulo 31. Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden del dia, se debe formar la lista de indi-
viduos colegiados, expresando la condicion de en activo, o de no en
activo, de adherido, de institucional o de miembro de honor. Al final
de la lista, se debe determinar el numero de colegiados y colegiadas
presentes con derecho de voto.

Articulo 32. Acuerdos

1. Las asambleas generales deben adoptar los acuerdos por mayo-
ria de votos del colectivo colegiado con derecho de voto, salvo que se
exija una mayoria especial por los Estatutos o por la ley.

2. A cada persona colegiada en activo o no en activo, le correspon-
de 1 voto. Los miembros de honor, institucionales y adheridos, tienen
derecho a intervenir pero no tienen derecho de voto.

3. La votacion debe ser a brazo alzado, exceptuando que la mayo-
ria simple de las personas colegiadas en activo y no en activo acuerden
que sea nominal o secreta.

4. Hasta 7 dias antes de la celebracion de la Asamblea General,
se pueden presentar propuestas referidas a los asuntos del orden del
dia, que deben someterse a deliberacion y acuerdo. Las propuestas se
deben presentar por escrito y firmadas por un minimo de 10 individu-
os colegiados, y éstos pueden tener la condicion de en activo y de no
en activo.
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5. En les reunions de 1’ Assemblea, només es poden prendre acords
sobre aquells fets que han estat fixats en 1’ordre del dia.

Article 33. Llibres d’actes.

1. De les reunions de 1I’Assemblea General, cal alcar acta, que ha
de quedar registrada en un llibre i signada per les persones titulars de
la Presidéncia i de la Secretaria.

2. Les actes s’han d’aprovar en la mateixa sessio i tenen forga exe-
cutiva. La Secretaria pot emetre certificacions sobre els acords especi-
fics que s’hagen adoptat.

3. D’acta ha d’especificar necessariament les persones assistents,
I’ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en qué
s’ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com els
continguts dels acords adoptats. Si la llista de membres assistents no
figura al comengament de ’acta de 1’ Assemblea General, s’hi ha d’ad-
juntar per mitja d’annex signat per la Secretaria amb el vistiplau de la
Presidéncia.

4. En I’acta ha de figurar, a sol-licitud dels respectius membres de
1’drgan, el vot contrari a I’acord adoptat, I’abstenci6 i els motius que la
justifiquen, o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol mem-
bre té dret de sol‘licitar la transcripcié integra de la seua intervenciod
o proposta, sempre que aporte en 1’acte, o en el termini que assenyale
la Presidéncia, el text que es corresponga fidelment amb la seua inter-
vencio, i aixi es fara constar en I’acta o se n’unira copia a aquesta.

5. Els membres que discrepen de 1’acord majoritari poden formu-
lar vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que
cal incorporar al text aprovat.

CAPITOL I1I. SOBRE LA JUNTA DE GOVERN.

Article 34. Constitucio de la Junta de Govern.

1. La Junta de Govern esta constituida per: Presidéncia, Vicepre-
sidéncia, Secretaria, Tresoreria, i tres o cinc vocalies. Les persones
membres de la Junta de Govern han de ser elegides pel procediment
que s’establisca en aquests Estatuts, per un termini de tres anys. S’ad-
met una sola reeleccio consecutiva per a un mateix carrec. Una matei-
xa persona no podra formar part de la Junta de Govern més de 9 anys
seguits.

2. Les persones membres de la Junta de Govern que esgoten el ter-
mini per al qual foren elegides han de continuar en el carrec fins al
moment de 1’acceptacid de qui les substituisquen.

3. Les persones membres de la Junta de Govern han d’exercir els
carrecs gratuitament, sense perjudici de les despeses de representacid
degudament justificades, d’acord amb la consignaci6 pressupostaria.

Article 35. Vacants en la Junta de Govern.

1. Si per qualsevol causa cessa algun individu membre de la Junta
de Govern abans d’acabar el periode de mandat, la vacant ha de ser
coberta per una altra persona col-legiada, segons acord de la Junta de
Govern.

2. Quan, per algun motiu, estiga vacant temporalment algun
d’aquests carrecs —Presidéncia, Vicepresidéncia, Secretaria i Treso-
reria-, ha de ser substituit per una altra persona membre de la Junta,
segons acord de la mateixa Junta de Govern.

3. Si es produeix la vacant de més de la meitat de la Junta de
Govern, cal convocar eleccions en el termini de dos mesos.

Article 36. Funcions de la Junta de Govern.

Correspon a la Junta de Govern la representacio del Col‘legi, la
direccio, I’administraci6 i 1’execucid dels acords adoptats per 1’As-
semblea General. Son atribucions de la Junta de Govern les segiients:

a) Complir i fer complir els acords de 1’ Assemblea General.

b) Decidir sobre les sol-licituds de col-legiaci6.

c¢) Proposar les quotes, ordinaries o extraordinaries, que han de
pagar els col-legiats i les col-legiades per al sosteniment de les carre-

5. En las reuniones de la Asamblea sélo se pueden tomar acuerdos
sobre aquellos hechos que han estado fijados en el orden del dia.

Articulo 33. Libros de actas

1. De las reuniones de la Asamblea General hay que levantar acta,
que debe quedar registrada en un libro y firmada por las personas titu-
lares de la Presidencia y de la Secretaria.

2. Las actas se deben aprobar en la misma sesion y tienen fuerza
ejecutiva. La Secretaria puede emitir certificaciones sobre los acuer-
dos especificos que se hayan adoptado.

3. La acta debe especificar necesariamente las personas asistentes,
el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como los contenidos de los acuerdos adoptados. Si la lista de miem-
bros asistentes no figura al comienzo de la acta de la Asamblea Gene-
ral, se ha de adjuntar por medio de anexo, firmado por la Secretaria y
con el visto bueno de la Presidencia.

4. En la acta debe figurar, a solicitud de los respectivos miembros
del drgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los
motivos que la justifican, o el sentido del voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho de solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, y asi se hara constar en la acta o se unira copia a
ésta.

5. Los miembros que discrepan del acuerdo mayoritario pueden
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se habra de incorporar al texto aprobado.

CAPITULO III. SOBRE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 34. Constitucion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno esta constituida por: Presidencia, Vicepre-
sidencia, Secretaria, Tesoreria, y tres o cinco vocalias. Las personas
miembros de la Junta de Gobierno deben ser elegidas por el procedi-
miento que se establezca en estos Estatutos, por un plazo de tres afios.
Se admite una sola reeleccion consecutiva para un mismo cargo. Una
misma persona no podra formar parte de la Junta de Gobierno mas de
9 afios seguidos.

2. Las personas miembros de la Junta de Gobierno, que agoten el
plazo para el cual fueron elegidas, deben continuar en el cargo hasta el
momento de la aceptacion de quien las sustituyan.

3. Las personas miembros de la Junta de Gobierno deben ejercer
los cargos gratuitamente, sin perjuicio de los gastos de representacion,
debidamente justificados y de acuerdo con la consignacion presupues-
taria.

Articulo 35. Vacantes en la Junta de Gobierno

1. Si por cualquier causa cesa algin individuo miembro de la Junta
de Gobierno, antes de acabar el periodo de mandato, la vacante debe
ser cubierta por otra persona colegiada, segiin acuerdo de la Junta de
Gobierno.

2. Cuando, por algiin motivo esté vacante, temporalmente, alguno
de estos cargos —Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria-,
debe ser sustituido por otra persona miembro de la Junta, segun acuer-
do de la misma Junta de Gobierno.

3. Si se produce la vacante de mas de la mitad de la Junta de Gobi-
erno, habra que convocar elecciones en el plazo de dos meses.

Articulo 36. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno la representacion del Colegio,
la direccion, la administracion y la ejecucion de los acuerdos adopta-
dos por la Asamblea General. Son atribuciones de la Junta de Gobi-
erno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c¢) Proponer las cuotas, ordinarias o extraordinarias, que deben
pagar los colegiados y las colegiadas para el sostenimiento de las
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gues i dels serveis col-legials, que han de ser sotmesos a ’aprovacio
de I’Assemblea General.

d) Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quotes
de tot tipus que hagen de fer efectives els individus col-legiats.

e) Confeccionar els pressupostos economics anuals, aixi com el
balang, els estats de comptes de despeses i d’ingressos, i la liquidacid
de pressupostos de I’any anterior.

f) Adoptar les mesures que es consideren convenients per a la
defensa del Col-legi i de la professio.

g) Proposar la constitucié de delegacions territorials que siguen
convenients dins de I’ambit territorial del Col-legi Oficial de Biblio-
tecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana, que han de ser
sotmeses a 1’aprovacio de I’ Assemblea General.

h) Imposar, després de la prévia instruccié de 1’oporta expedient,
sancions disciplinaries.

i) Crear les seccions professionals i les comissions de treball
necessaries per al millor compliment de les funcions col-legials, i dis-
soldre-les quan calga.

j) Informar el col-lectiu col-legiat de les activitats i dels acords del
Col‘legi, i preparar la memoria anual de la seua gestio.

k) Proposar la convocatoria de les Assemblees Generals ordinaries
i extraordinaries.

1) Convocar eleccions per a cobrir els carrecs de la Junta de
Govern.

m) Efectuar I’inventari dels béns del Col-legi a 31 de desembre de
cada any.

n) Designar provisionalment membres de la Junta de Govern quan
els seus carrecs resten vacants.

0) Redactar, si escau, els reglaments de régim intern de I’ Assem-
blea General, que han de ser sotmesos a I’aprovacié d’aquesta.

p) Nomenar representants del Col-legi davant d’altres organitzaci-
ons professionals de qualsevol ambit, empreses publiques, universitats
i, en general, qualsevol tipus d’organitzacié on el Col-legi ha d’estar
representat.

q) Totes aquelles altres funcions que no siguen expressament
assignades a I’Assemblea General i tinguen relacié amb I’activitat i el
funcionament col-legials.

Article 37. Convocatoria de les reunions i quorum de constitucio.

1. La Junta de Govern s’ha de reunir obligatoriament almenys
una vegada cada tres mesos i, extraordinariament, quan ho demanen
almenys quatre dels seus membres, i sempre que les circumstancies ho
aconsellen o per petici6 de la Presidencia.

2. La Junta de Govern queda validament constituida amb convoca-
toria prévia i un quorum, en primera convocatoria, de la meitat més un
dels seus membres. En segona convocatoria, el quorum s’estableix en
un ter¢ dels membres. Entre la primera i la segona convocatoria ha de
passar un temps minin de 15 minuts.

3. Les persones membres de la Junta de Govern estan obligades
a assistir a totes les reunions que es convoquen, malgrat que poden
excusar-ne ’assisténcia per causes justificades. En qualsevol cas, cal
I’assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria, o de les persones que
les substituisquen.

4. La convocatodria, I’ha de fer la persona titular de la Secretaria,
de forma fefaent i amb mandat previ de la Presidéncia, i ha d’indicar
la data, el lloc de la reunid, I’hora de la primera i de la segona con-
vocatoria i I’ordre del dia, i ha de ser enviada, almenys, amb quatre
dies d’antelacio, llevat que, per raons importants o urgents, s’acorde
convocar la reunié amb caracter d’urgéncia en un termini que mai no
podra ser inferior a quaranta-vuit hores.

5. Juntament amb la convocatoria, ha d’acompanyar-se la docu-
mentacio relativa als assumptes a tractar i debatre que figuren inclosos
en l’ordre del dia, llevat que a jui de la Presidéncia no es considere
necessari.

6. No pot ser objecte de deliberacioé, o d’acord, cap assumpte que
no figure inclos en ’ordre del dia, llevat que, una volta constituit vali-
dament 1’organ col-legiat, siga declarada la urgéncia de 1’assumpte pel
vot favorable de la majoria de les persones presents.

cargas y de los servicios colegiales, que han de someterse a la aproba-
cion de la Asamblea General.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuotas
de todo tipo que deban hacer efectivas los individuos colegiados.

e) Confeccionar los presupuestos econdomicos anuales, asi como
el balance, los estados de cuentas de gastos y de ingresos, y la liquida-
cion de presupuestos del afio anterior.

f) Adoptar las medidas que se consideren convenientes para la
defensa del Colegio y de la profesion.

g) Proponer la constitucion de las delegaciones territoriales que
sean convenientes, dentro del ambito territorial del Colegio Oficial
de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat Valenciana, que
deben someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

h) Imponer, después de la previa instruccion del oportuno expedi-
ente, sanciones disciplinarias.

i) Crear las secciones profesionales y las comisiones de trabajo
necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales, y
disolverlas cuando sea preciso.

j) Informar al colectivo colegiado de las actividades y de los acu-
erdos del Colegio, y preparar la memoria anual de su gestion.

k) Proponer la convocatoria de las asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

1) Convocar elecciones para cubrir los cargos de la Junta de Gobi-
erno.

m) Efectuar el inventario de los bienes del Colegio, a 31 de
diciembre de cada afio.

n) Designar, provisionalmente, miembros de la Junta de Gobierno
cuando sus cargos quedan vacantes.

0) Redactar, si corresponde, los reglamentos de régimen interno de
la Asamblea General, que deben someterse a la aprobacion de ésta.

p) Nombrar representantes del Colegio ante otras organizaciones
profesionales de cualquier &mbito, empresas publicas, universidades y,
en general, cualquier tipo de organizacion donde el Colegio debe estar
representado.

q) Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asig-
nadas a la Asamblea General y tengan relacion con la actividad y el
funcionamiento colegiales.

Articulo 37. Convocatoria de las reuniones y quérum de constitu-
cion

1. La Junta de Gobierno se debe reunir obligatoriamente, por lo
menos, una vez cada tres meses y, extraordinariamente, cuando lo soli-
citen, por lo menos, cuatro de sus miembros, y siempre que las cir-
cunstancias lo aconsegen o por peticion de la Presidencia.

2. La Junta de Gobierno queda validamente constituida con convo-
catoria previa y un quérum, en primera convocatoria, de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, el quorum se esta-
blece en un tercio de los miembros. Entre la primera y la segunda con-
vocatoria, debe pasar un tiempo minimo de 15 minutos.

3. Las personas miembros de la Junta de Gobierno estan obligadas
a asistir a todas las reuniones que se convocan, a pesar de que pueden
excusar la asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de las
personas que las sustituyan.

4. La convocatoria la debe hacer la persona titular de la Secretaria,
de forma fehaciente y con mandato previo de la Presidencia, y debe
indicar la fecha, el lugar de la reunion, la hora de la primera y de la
segunda convocatoria y el orden del dia, y debe ser enviada, por lo
menos, con cuatro dias de antelacion, salvo que, por razones importan-
tes o urgentes, se acuerde convocar la reunion, con caracter de urgen-
cia, en un plazo que nunca podra ser inferior a cuarenta y ocho horas.

5. Junto a la convocatoria, debe acompafiarse la documentacion
relativa a los asuntos a tratar y debatir, que figuren incluidos en el
orden del dia, salvo que, a juicio de la Presidencia, no se considere
necesario.

6. No puede ser objeto de deliberacion, o de acuerdo, ningun asun-
to que no figure incluido en el orden del dia, salvo que, una vez cons-
tituido validamente el 6rgano colegiado, sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de las personas presentes.
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Article 38. Junta de Govern universal.

La Junta de Govern queda validament constituida per a tractar
qualsevol assumpte, sense necessitat de prévia convocatoria, sempre
que estiguen presents la totalitat de les persones membres i accepten
per unanimitat la celebraci6 de la reunid i I’ordre del dia d’aquesta.

Article 39. Adopcid6 dels acords i llibre d’actes.

1. La Junta de Govern ha de prendre els acords per majoria simple
de vots de les persones assistents. En cas d’empat, el vot de la Presi-
dencia és de qualitat. Les actes s’han d’aprovar en finalitzar la sessio.

2. De les reunions de la Junta de Govern s’alga acta, que ha de
quedar registrada en un llibre d’actes i signada per la Presidencia i la
Secretaria.

Article 40. Cessament.

El cessament en el carrec, abans d’extingir-se el termini reglamen-
tari, pot ser per:

a) Acord de I’ Assemblea General, mitjangant el procediment pre-
vist per la moci6 de censura.

b) Dimissi6 voluntaria, presentada mitjangant un escrit adrecat a la
Junta de Govern, en el qual es raonen els motius.

¢) Condemna per senténcia ferma, que comporte inhabilitacio per
a carrecs publics.

d) Perdua de la condici6 d’elegibilitat, d’acord amb aquests Esta-
tuts.

¢) Nomenament per a exercir carrecs en I’administracié Central,
Autonomica, Local o Institucional, que suposen incompatibilitat.

f) Malaltia que incapacite per a I’exercici del carrec.

g) Causar baixa com a membre del Col-legi.

h) Sancié imposada per una falta comesa en I’exercici del carrec.

CAPITOL IV. DE LES PERSONES MEMBRES DE LA JUNTA
DE GOVERN.

Article 41. De la Presidencia de la Junta de Govern.

1. El president o la presidenta de la Junta de Govern ho és també
del Col‘legi.

2. Sén propies de la Presidéncia les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment i institucionalment el Col-legi
davant tota classe d’organismes publics o privats.

b) Acordar i signar la convocatoria de les reunions de 1’ Assemblea
General i de la Junta de Govern, i fixar-ne I’ordre del dia tenint en
compte, si escau, les peticions de la resta de membres formulades amb
la suficient antelacio.

¢) Dirimir amb el seu vot els empats a la Junta de Govern, a I’efec-
te d’adoptar acords.

d) Assegurar el compliment de les lleis.

e) Presidir i dirigir els debats de I’ Assemblea General i de la Junta
de Govern.

f) Visar, mitjangant el seu vistiplau, les actes i els certificats con-
feccionats per la Secretaria del Col-legi.

g) Ordenar pagaments i autoritzar, amb la seua signatura, els docu-
ments i la correspondéncia del Col-legi.

h) Qualsevol mesura urgent que la bona marxa del Col‘legi acon-
selle, resulte necessaria o convenient per al desenvolupament de les
seues activitats, sense perjudici de donar-ne compte posteriorment a la
Junta de Govern.

i) Autoritzar, amb la seua signatura, tota mena de documents col-
legials.

j) Conferir apoderaments per a qiiestions judicials.

k) Autoritzar 1’obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en
entitats bancaries com en caixes d’estalvi.

1) Constituir i cancel‘lar tot tipus de fiances i deposits, i autoritzar
el moviment de fons d’acord amb les propostes de la Tresoreria.

m) Coordinar la labor de les persones membres de la Junta de
Govern.

Articulo 38. Junta de Gobierno universal

La Junta de Gobierno queda validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
estén presentes la totalidad de las personas miembros y acepten, por
unanimidad, la celebracion de la reunién y el orden del dia de ésta.

Articulo 39. Adopcién de los acuerdos y libro de actas

1. La Junta de Gobierno debe tomar los acuerdos por mayoria sim-
ple de votos de las personas asistentes. En caso de empate, el voto de
la Presidencia es de calidad. Las actas se deben aprobar al finalizar la
sesion.

2. De las reuniones de la Junta de Gobierno se levantara acta, que
debe quedar registrada en un libro de actas y firmada por la Presiden-
cia y la Secretaria.

Articulo 40. Cese

El cese en el cargo, antes de extinguirse el plazo reglamentario,
puede ser por:

a) Acuerdo de la Asamblea General, mediante el procedimiento
previsto por la mocion de censura.

b) Dimision voluntaria, presentada mediante un escrito dirigido a
la Junta de Gobierno, en que se razonen los motivos.

c¢) Condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacion para
cargos publicos.

d) Pérdida de la condicion de elegibilidad, de acuerdo con estos
Estatutos.

¢) Nombramiento para ejercer cargos en la administracion Central,
Autondmica, Local o Institucional, que supongan incompatibilidad.

f) Enfermedad que le incapacite para el ejercicio del cargo.

g) Causar baja como miembro del Colegio.

h) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del
cargo.

CAPITULO IV. DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 41. De la Presidencia de la Junta de Gobierno

1. El presidente o la presidenta de la Junta de Gobierno lo es tam-
bién del Colegio.

2. Son propias de la Presidencia las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar legal e institucionalmente al Colegio, ante
toda clase de organismos publicos o privados.

b) Acordar y firmar la convocatoria de las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobierno, y fijar el orden del dia teni-
endo en cuenta, si corresponde, las peticiones del resto de miembros,
formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Dirimir con su voto los empates a la Junta de Gobierno, al efec-
to de adoptar acuerdos.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Presidir y dirigir los debates de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno.

f) Visar, mediante su visto bueno, las actas y las certificaciones
confeccionadas por la Secretaria del Colegio.

g) Ordenar pagos y autorizar, con su firma, los documentos y la
correspondencia del Colegio.

h) Cualquier medida urgente que la buena marcha del Colegio
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta de
Gobierno.

1) Autorizar, con su firma, todo tipo de documentos colegiales.

j) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales.

k) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en
entidades bancarias como en cajas de ahorro.

1) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos, y autorizar
el movimiento de fondo de acuerdo con las propuestas de la Tesoreria.

m) Coordinar la labor de las personas miembros de la Junta de
Gobierno.
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n) La resta d’atribucions propies del carrec i les que li delegue
I’ Assemblea General o la Junta de Govern.

Article 42. De la Vicepresidéncia de la Junta de Govern.

Correspon al vicepresident o a la vicepresidenta substituir la Pre-
sidéncia en totes les comeses i funcions que aquesta expressament li
delegue. També la substituira en cas d’abséncia, de malaltia i de vacant
de la Presidéncia. En cas de vacant per dimissio, la substitucidé haura
d’estar acordada per la Junta de Govern.

Article 43. De la Secretaria.

Correspon a la secretaria o al secretari:

a) Portar els llibres oficials.

b) Redactar i signar el llibre d’actes, amb el vistiplau de la Presi-
dencia.

c) Exercir la fe publica de tots els actes, documents i antecedents
que hi ha al Col‘legi.

d) Redactar la memoria anual.

e) Supervisar i dirigir, en el seu cas, el funcionament dels serveis
administratius del Col‘legi.

f) Efectuar la convocatoria de les sessions de I’ Assemblea General
i la Junta de Govern per ordre de la Presidéncia, aixi com les citacions
a les persones membres d’aquestes.

g) Rebre els actes de comunicacié dels individus membres amb
la Junta de Govern i, per tant, les notificacions, peticions de dades,
rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals ha de tindre
coneixement.

h) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les
actes de les sessions.

i) Tindre la responsabilitat del registre, actualitzat anualment, de
les persones col-legiades.

j) Tindre la responsabilitat dels expedients personals de les perso-
nes col-legiades.

k) Expedir certificacions amb el vistiplau de la Presidéncia.

1) Executar els acords adoptats per la Junta de Govern.

Article 44. De la Tresoreria.

Correspon al tresorer o a la tresorera:

a) La custodia i distribucio dels recursos del Col‘legi, i efectuar els
pagaments que corresponga, amb 1’autoritzacié de la Presidéncia.

b) Portar la comptabilitat del Col-legi, i custodiar les escriptures i
els documents corresponents al patrimoni.

c¢) Portar compte i rad dels llibres de cobrament i despeses.

d) Estendre els lliuraments que ha de sotmetre a ’ordre de paga-
ment i al vistiplau de la Presidéncia.

e) Preparar el projecte de pressupost i de la seua liquidacio.

f) Portar ’inventari dels béns del Col-legi.

Article 45. Funcions de les vocalies.

Les persones titulars de les vocalies de la Junta de Govern poden
assumir funcions especifiques, assistir a les reunions i deliberacions,
i formar part de les comissions i dels grups de treball que es consti-
tuisquen al Col-legi. També, per acord de la Junta de Govern, poden
substituir els carrecs en les abséncies temporals o quan es produisca
alguna vacant.

TITOL IV. DE LA PARTICIPACIO DE LES PERSONES COL-
LEGIADES EN ELS ORGANS DE GOVERN I DEL REGIM ELEC-
TORAL

Article 46. Condicions generals.
1. Les eleccions s’han de dur en el marc de 1I’Assemblea General.

2. Tenen dret de ser triats els individus col-legiats exercents i no
exercents, al corrent de les obligacions col-legials, i que no estiguen
afectats per una sanci6 que comporte la suspensié d’activitats col-
legials en general o la limitaci6 d’aquests drets.

3. Tenen dret de votar els individus col-legiats exercents i no exer-
cents que estiguen en us de tots els seus dret col-legials.

n) El resto de atribuciones propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta de Gobierno.

Articulo 42. De la Vicepresidencia de la Junta de Gobierno

Corresponde al vicepresidente o a la vicepresidenta sustituir a la
Presidencia en todos los cometidos y funciones que ésta expresamente
le delegue. También la sustituira en caso de ausencia, de enfermedad y
de vacante de la Presidencia. En caso de vacante por dimision, la sus-
titucion debera estar acordada por la Junta de Gobierno.

Articulo 43. De la Secretaria

Corresponde a la secretaria o al secretario:

a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas, con el visto bueno de la Pre-
sidencia.

c¢) Ejercer la fe publica de todas las actas, documentos y antece-
dentes que hay en el Colegio.

d) Redactar la memoria anual.

e) Supervisar y dirigir, si corresponde, el funcionamiento de los
servicios administrativos del Colegio.

f) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Asamblea General
y la Junta de Gobierno por orden de la Presidencia, asi como las cita-
ciones a las personas miembros de éstas.

g) Recibir las actas de comunicacion de los individuos miembros
con la Junta de Gobierno y, por lo tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos, de los cua-
les debe tener conocimiento.

h) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las
actas de las sesiones.

i) Tener la responsabilidad del registro, actualizado anualmente, de
las personas colegiadas.

j) Tener la responsabilidad de los expedientes personales de las
personas colegiadas.

k) Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia.

1) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Articulo 44. De la Tesoreria

Corresponde al tesorero o a la tesorera:

a) La custodia y distribucion de los recursos del Colegio, y efectu-
ar los pagos que corresponda, con la autorizacion de la Presidencia.

b) Llevar la contabilidad del Colegio, y custodiar las escrituras y
los documentos correspondientes al patrimonio.

¢) Llevar cuenta y razén de los libros de cobro y gastos.

d) Extender las entregas que deben someterse a la orden de pago y
al visto bueno de la Presidencia.

e) Preparar el proyecto de presupuesto y de su liquidacion.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 45. Funciones de las vocalias

Las personas titulares de las vocalias de la Junta de Gobierno pue-
den asumir funciones especificas, asistir a las reuniones y deliberacio-
nes, y formar parte de las comisiones y de los grupos de trabajo que se
constituyan en el Colegio. También, por acuerdo de la Junta de Gobi-
erno, pueden sustituir a los cargos en las ausencias temporales o cuan-
do se produzca alguna vacante.

TiTULO IV. DE LA’PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DEL REGI-
MEN ELECTORAL

Articulo 46. Condiciones generales

1. Las elecciones se deben llevar en el marco de la Asamblea
General.

2. Tienen derecho de ser elegidos los individuos colegiados en
activo y no en activo, al corriente de las obligaciones colegiales, y
que no estén afectados por una sancién que comporte la suspension de
actividades colegiales en general o la limitacion de estos derechos.

3. Tienen derecho de votar a los individuos colegiados en activo y
no en activo, que estén en uso de todos sus derecho colegiales.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5577 / 14.08.2007

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32869

Article 47. Convocatoria d’eleccions.

1. Cada tres anys, la Junta de Govern ha de convocar eleccions
ordinaries per a cobrir tots els carrecs de la Junta de Govern, sense
perjudici del que disposa el paragraf tercer de I’article 35.

2. La convocatoria d’eleccions s’ha de fer amb un minim de dos
mesos d’antelacid a la data de la seua realitzacio, ha de fixar el cens
electoral d’electorat valid i ha d’especificar el calendari electoral i el
procediment de votacid, escrutini i proclamacio, aixi com els recursos
que siguen procedents.

Article 48. Candidatures electorals.

1. Les candidatures han de ser completes, i constar d’una llista en
que s’especifique el nom de les persones titulars de la Presidéncia,
Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i de les tres o cinc vocalies pro-
posades, segons que la llista siga de set o de nou membres. S’han de
presentar durant el mes posterior a la convocatoria a través d’un escrit
dirigit a la Junta de Govern.

2. La Junta de Govern ha de proclamar les candidatures valida-
ment presentades fins a vint-i-cinc dies abans de les eleccions mit-
jancant una comunicacié publica. La Junta de Govern ha de facilitar,
d’acord amb els mitjans de qué dispose el Col-legi, la propaganda de
les candidatures en condicions d’igualtat.

3. Contra la proclamacié de candidatures, qualsevol persona col-
legiada pot presentar una reclamacié davant la Junta de Govern en el
termini de tres dies, la qual ha de ser resolta en altres tres dies per la
Junta de Govern.

4. En el cas que només hi haja una candidatura, aquesta ha de ser
proclamada, sense necessitat de votacio, el dia que s’haja fixat per a la
celebraci6 de les eleccions.

Article 49. Mesa electoral.

La mesa electoral ha d’estar constituida per una presidéncia, dos
vocalies 1 una secretaria, designades per sorteig entre membres de
I’electorat que no pertanyen a cap candidatura. Si algun d’ells no es
presenta, la Junta de Govern ha de designar o elegir, entre els indivi-
dus col‘legiats exercents i no exercents, i mitjangant sorteig, les perso-
nes que han de substituir i ocupar els seus carrecs en la mesa electoral,
i igualment poden nomenar-se suplents per a poder actuar de manera
indistinta durant el transcurs de la jornada, i és obligada la preséncia,
almenys, de dos membres. Cada candidatura pot designar un inter-
ventor o una interventora, que ha de comunicar a la Junta de Govern
almenys 24 hores abans de les eleccions.

Article 50. Sistema de votacio.

El col‘lectiu col-legiat ha d’exercir el dret de vot en les papere-
tes oficials, autoritzades pel Col-legi. En el moment de votar, s’han
d’identificar als membres de la mesa amb el carnet de col-legiacié o
document nacional d’identitat, i han de depositar el vot en una urna
precintada. La secretaria de la taula ha d’anotar en una llista el nom de
les persones col-legiades que hagen depositat el seu vot.

Article 51. El vot per correu.

Aquelles col-legiades i aquells col-legiats que el dia de 1’eleccio
no puguen anar a les urnes, poden votar per correu, d’acord amb el
procediment segiient:

a) Fins a 10 dies abans de 1’eleccid, la persona interessada s’ha de
dirigir personalment, o mitjangant persona proveida de poder notarial,
a la Secretaria del Col‘legi, i ha de demanar el certificat d’inclusi6 en
el cens electoral i la resta de documentaci6 electoral.

b) En el termini de 48 hores, la Secretaria del Col-legi ha d’enviar,
per correu certificat, a I’adreca que designe la persona col-legiada, el
certificat d’inscripcio en el cens i les paperetes i sobres adequats per a
la votacio.

c) La persona col'legiada ha d’introduir la papereta de votacio
en un sobre sense cap inscripcio. Després, introduira el sobre amb la
papereta, el certificat d’inclusio en el cens electoral i una fotocopia
del DNI o carnet de col-legiacid, en un altre sobre, que ha d’enviar
per correu certificat al Col-legi amb la indicacid segiient: «Per a les
eleccions del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valencianay.

Articulo 47. Convocatoria de elecciones

1. Cada tres afios, la Junta de Gobierno debe convocar elecciones
ordinarias para cubrir todos los cargos de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de lo que dispone el parrafo tercero del articulo 35.

2. La convocatoria de elecciones se debe hacer con un minimo
de dos meses de antelacion a la fecha de su realizacion, debe fijar el
censo electoral de electorado valido y debe especificar el calendario
electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion,
asi como los recursos que sean procedentes.

Articulo 48. Candidaturas electorales

1. Las candidaturas deben ser completas, y constar de una lista en
que se especifique el nombre de las personas titulares de la Presiden-
cia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y de las tres o cinco voca-
lias propuestas, segiin la lista sea de siete o de nueve miembros. Se
deben presentar durante el mes posterior a la convocatoria, a través de
un escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno debe proclamar las candidaturas valida-
mente presentadas hasta veinticinco dias antes de las elecciones, medi-
ante una comunicacion publica. La Junta de Gobierno debe facilitar,
de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la propaganda
de las candidaturas en condiciones de igualdad.

3. Contra la proclamacion de candidaturas, cualquier persona cole-
giada puede presentar una reclamacion delante de la Junta de Gobi-
erno en el plazo de tres dias, la cual debe ser resuelta en otros tres dias
por la Junta de Gobierno.

4. En caso de que solo haya una candidatura, ésta debe ser pro-
clamada, sin necesidad de votacion, el dia que se haya fijado para la
celebracion de las elecciones.

Articulo 49. Mesa electoral

La Mesa Electoral debe estar constituida por el presidente/a, dos
vocales y un secretario/a, designados por sorteo entre miembros del
electorado que no pertenecen a ninguna candidatura. Si alguno de ellos
no se presenta, la Junta de Gobierno debe designar o elegir, entre los
individuos colegiados en activo y no en activo, y mediante sorteo, a las
personas que deben sustituir y ocupar sus cargos en la Mesa Electoral,
e igualmente pueden nombrarse suplentes para poder actuar de manera
indistinta durante el transcurso de la jornada, y es obligada la presen-
cia, por lo menos, de dos miembros. Cada candidatura puede designar
a un interventor o una interventora, cuyos nombres debera comunicar
a la Junta de Gobierno, por lo menos 24 horas antes de las elecciones.

Articulo 50. Sistema de votacion

El colectivo colegiado debe ejercer el derecho de voto en las pape-
letas oficiales, autorizadas por el Colegio. En el momento de votar, se
deben identificar a los miembros de la Mesa con el carné de colegia-
cién o documento nacional de identidad, y deben depositar el voto en
una urna precintada. La secretaria de la Mesa debe anotar en una lista
el nombre de las personas colegiadas que hayan depositado su voto.

Articulo 51. El voto por correo

Aquellas colegiadas y colegiados que el dia de la eleccion no pue-
dan ir a las urnas, pueden votar por correo, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Hasta 10 dias antes de la eleccion, la persona interesada se debe
dirigir personalmente, o mediante persona provista de poder notarial,
en la Secretaria del Colegio, y debe pedir la certificacion de inclusion
en el censo electoral y el resto de documentacion electoral.

b) En el plazo de 48 horas, la Secretaria del Colegio debe enviar,
por correo certificado, en la direccion que designe la persona colegia-
da, la certificacion de inscripcion en el censo y las papeletas y sobres
adecuados para la votacion.

¢) La persona colegiada debe introducir la papeleta de votacion en
un sobre sin ninguna inscripcion. Después, introducira el sobre con la
papeleta, la certificacion de inclusion en el censo electoral y una foto-
copia del DNI o carné de colegiacion, en otro sobre, que debe enviar
por correo certificado al Colegio con la siguiente indicacion: «Para las
elecciones del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de
la Comunitat Valencianay.
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La mesa electoral ha de rebre tots els vots per correu que tinguen
entrada al Col-legi abans del tancament de la votacio.

Article 52. Recompte i acta de les votacions.

1. Una vegada acabada la votacid, la mesa ha de comprovar que
els vots enviats per correu o altres modalitats fins al dia de la votacio
corresponen a col-legiats i col-legiades que no han exercit el vot perso-
nalment.

2. A continuacio, s’obriran els sobres, s’introduiran les paperetes
en I’'urna i se’n fara ’escrutini, que ha de ser public.

3. La secretaria de la mesa ha d’al¢ar acta de la votacio i de les
incidéncies, que ha de ser signada per totes les persones membres de
la mesa i pels interventors, si n’hi ha, els quals tenen dret de fer cons-
tar les seues queixes, i ho comunicara a la Junta de Govern.

Article 53. Sistema d’escrutini i de proclamaci6 de la candidatura
guanyadora.

1. S’ha d’assignar un vot per papereta valida introduida en 1’urna,
a cada candidatura.

2. Es consideren nul-les les paperetes no oficials, les esquingades,
trencades, esmenades o escrites.

3. La candidatura que obtinga un major nombre de vots sera pro-
clamada guanyadora, sense perjudici del que estableix el paragraf pri-
mer de Particle 54 d’aquests estatuts.

Article 54. Resolucié de reclamacions i notificacié a la Generali-
tat.

1. La Junta de Govern, en el termini de setanta-dues hores, ha de
resoldre amb caracter definitiu totes les reclamacions dels interventors
i altres incidencies arreplegades en 1’acta de la mesa electoral, i ha de
proclamar les candidatures triades.

2. La composicié de la nova Junta elegida ha de ser comunicada a
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de la Generali-
tat, o a aquell altre departament que tinga atribuides les competéncies
en la mateéria, i a tot el col-lectiu collegiat mitjangant la publicacio en
el tauler d’anuncis del Col-legi.

3. La nova Junta de Govern ha de prendre possessié en el termini
maxim d’un mes des de la proclamacio.

Article 55. Recursos.

Contra les resolucions de la Junta de Govern en materia electoral,
qualsevol col-legiat o col-legiada pot utilitzar el sistema de recursos
establert en ’article 109 d’aquests estatuts.

Article 56. Moci6 de censura.

1. Si es pretén formular una mocié de censura contra la Junta de
Govern, o alguna de les seues persones membres, la peticié ha de ser
formulada per escrit i estar subscrita, almenys, pel deu per cent de les
persones col-legiades exercents i no exercents, i ha d’expressar amb
claredat les raons en qué es fonamenta.

2. L’Assemblea General corresponent, que obligatoriament ha de
convocar la Presidéncia, s’ha de celebrar dins del termini maxim de
trenta dies naturals, des de la presentacié de la sol-licitud, i no poden
ser tractats en 1’Assemblea altres assumptes distints de la moci6 de
censura.

3. ’Assemblea General que se celebre requereix un quorum d’as-
sisténcia minima del cinquanta per cent de les persones col-legiades
exercentes i no exercents en primera convocatoria, i, si no s’aconse-
gueix, cal fer ’Assemblea en segona convocatoria, mitja hora més
tard, que es considerara constituida si hi assisteixen el vint-i-cinc per
cent de persones col-legiades exercents i no exercents, i s’ha d’adoptar
I’acord amb el vot favorable de la meitat més un dels individus col-
legiats exercents i no exercents assistents.

4. D’acord de I’Assemblea General ha de ser notificat personal-
ment a les persones afectades, que poden promoure els recursos per-
tinents.

La Mesa Electoral debe recibir todos los votos por correo que ten-
gan entrada en el Colegio, antes del cierre de la votacion.

Articulo 52. Recuento y acta de las votaciones

1. Una vez acabada la votacion, la Mesa debe comprobar que los
votos enviados por correo u otras modalidades, hasta el dia de la vota-
cion, corresponden a colegiados y colegiadas que no han ejercido el
voto personalmente.

2. Acto seguido, se abriran los sobres, se introduciran las papeletas
en la urna y se hara el escrutinio, que debe ser publico.

3. La secretaria de la Mesa debe levantar acta de la votacion y de
las incidencias, que debe ser firmada por todas las personas miembros
de la Mesa y por los interventores, si hay; los cuales tienen derecho a
hacer constar sus quejas, y a comunicarlo a la Junta de Gobierno.

Articulo 53. Sistema de escrutinio y de proclamacion de la candi-
datura ganadora

1. Se debe asignar un voto por papeleta valida introducida en la
urna, a cada candidatura.

2. Se consideran nulas las papeletas no oficiales, las desgarradas,
rotas, enmendadas o escritas.

3. La candidatura que obtenga un mayor niimero de votos sera pro-
clamada ganadora, sin perjuicio de lo que establece el parrafo primero,
del articulo 54, de estos Estatutos.

Articulo 54. Resolucién de reclamaciones y notificacion a la Gene-
ralitat

1. La Junta de Gobierno, en el plazo de setenta y dos horas, debe
resolver con caracter definitivo todas las reclamaciones de los inter-
ventores y otras incidencias recogidas en la acta de la Mesa electoral,
y debe proclamar las candidaturas elegidas.

2. La composicion de la nueva Junta elegida debe ser comunicada
a la Consejeria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas de la
Generalitat, o a aquel otro departamento que tenga atribuidas las com-
petencias en la materia, y a todo el colectivo colegiado, mediante la
publicacion en el tablon de anuncios del Colegio.

3. La nueva Junta de Gobierno debe tomar posesion en el plazo
maximo de un mes, desde su proclamacion.

Articulo 55. Recursos

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electo-
ral, cualquier colegiado o colegiada puede utilizar el sistema de recur-
sos establecido en el articulo 109 de estos Estatutos.

Articulo 56. Mocion de censura

1. Si se pretende formular una mocién de censura contra la Junta
de Gobierno, o alguna de sus personas miembros, la peticion debe ser
formulada por escrito y estar suscrita, al menos, por el diez por ciento
de las personas colegiadas en activo y no en activo, y debe expresar,
con claridad, las razones en que se fundamenta.

2. La Asamblea General correspondiente, que obligatoriamente
debe convocar la Presidencia, se debe celebrar dentro del plazo maxi-
mo de treinta dias naturales, a contar desde la presentacion de la soli-
citud, y no pueden ser tratados en la Asamblea otra asuntos distintos a
la mocio6n de censura.

3. La Asamblea General que se celebre requerira un quérum de
asistencia minima del cincuenta por ciento de las personas colegiadas
en activo y no activo en primera convocatoria, y, si no se consigue,
habra que hacer la Asamblea en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, que se considerara constituida, si asisten el veinticinco por
ciento de personas colegiadas en activo y no en activo, y se adoptaran
los acuerdos con el voto favorable de la mitad mas uno de los indivi-
duos colegiados en activo y no en activo asistentes.

4. El acuerdo de la Asamblea General debe ser notificado perso-
nalmente a las personas afectadas, que pueden promover los recursos
pertinentes.
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TITOL V. DEL REGIM ECONOMIC: ADMINISTRACIO,
COMPTABILITAT I DOCUMENTACIO

Article 57. Capacitat juridica.
El Col'legi té plena capacitat juridica en 1’ambit economic i patri-
monial per al compliment de les seues finalitats.

Article 58. Recursos economics ordinaris.

Son recursos economics ordinaris del Col-legi:

a) Les quotes d’incorporacié del col-lectiu col-legiat.

b) Les quotes ordinaries del col-lectiu col-legiat.

¢) Les quotes extraordinaries que aprove 1’Assemblea General,
derrames i polisses col-legials.

d) Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis,
certificacions, arbitratges, dictimens o informes, i d’altres quantitats
acreditades per altres serveis.

e) Els rendiments dels propis béns o drets.

Article 59. De les quotes.

L’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, ha de
fixar la quantia de la quota d’incorporacid, les quotes ordinaries, aixi
com la quantia i forma d’abonament de les quotes extraordinaries que
eventualment es requereixen per a atendre les necessitats del Col-legi.

Article 60. Recursos economics extraordinaris.

Els recursos economics extraordinaris procedeixen de:

a) Les subvencions, els donatius o qualsevol tipus d’ajut economic
d’entitats publiques o privades que s’atorguen al Col-legi.

b) Els béns mobles o immobles que, per heréncia, donacié o qual-
sevol altre titol lucratiu, passen a formar part del patrimoni del Col-
legi.

¢) Les quantitats que, per qualsevol concepte licit no especificat,
puga percebre el Col-legi.

Article 61. Pressupost.

1. El pressupost s’ha d’elaborar amb caracter anual, per anys natu-
rals, d’acord amb principis d’economia i eficacia, i ha d’incloure la
totalitat dels ingressos i de les despeses col-legials.

2. De la mateixa manera, en finalitzar I’any cal efectuar el balang
de I’exercici tancat, els estats de comptes de despeses i d’ingressos, i
la liquidacio6 de pressupostos de I’any anterior.

3. Si es produeix la necessitat de fer una despesa no prevista en el
pressupost, la Junta de Govern podra fer 1’habilitacid necessaria. Si la
despesa no prevista consisteix en una inversio en béns immobles o la
seua quantitat excedeix del vint per cent dels recursos ordinaris, ha de
sotmetre 1’acord a aprovacio previa de I’ Assemblea General.

4. En el cas que I’ Assemblea General no aprove el pressupost ordi-
nari d’un exercici, i sense perjudici de la seua revisio i posterior apro-
vacio, el Col-legi funcionara provisionalment amb el de I’any anterior,
que s’entendra prorrogat a aquests efectes.

Article 62. Revisio de comptes.

1. Amb anterioritat a la celebracié de 1I’Assemblea General ordi-
naria de col-legiats i col-legiades, la Junta de Govern, en el cas que
hagen de sotmetre’s obligatoriament per precepte legal, ha de sotmetre
a comprovacio els estats financers i comptables del Col-legi, per tal de
garantir adequadament que siguen fidedignes; la verificacié d’aquests
ha de ser realitzada per un auditor de comptes, que designara cada
Assemblea General ordinaria, en aprovar els comptes anuals, per a
actuar respecte a 1’exercici segiient.

2. En qualsevol cas, els comptes anuals han de ser preparats per la
Junta de Govern.

Article 63. Publicitat dels comptes.

1. Els comptes del Col-legi poden ser examinats per les persones
col-legiades exercents i no exercents, en el periode comprés entre la
convocatoria i quaranta-vuit hores abans del dia assenyalat per a la
celebraci6 de I’ Assemblea General ordinaria.

TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO: ADMINISTRA-
CION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 57. Capacidad juridica
El Colegio tiene plena capacidad juridica, en el ambito econémico
y patrimonial, para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 58. Recursos econdomicos ordinarios

Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion del colectivo colegiado.

b) Las cuotas ordinarias del colectivo colegiado.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General,
derramas y polizas colegiales.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios,
certificaciones, arbitrajes, dictimenes o informes, y otras cantidades
acreditadas por otros servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

Articulo 59. De las cuotas

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, debe
fijar la cuantia de la cuota de incorporacion, las cuotas ordinarias, asi
como la cuantia y forma de adeudo de las cuotas extraordinarias que
eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 60. Recursos econdmicos extraordinarios

Los recursos econdmicos extraordinarios proceden de:

a) Las subvenciones, de los donativos o de cualquier tipo de ayuda
econdmica de entidades publicas o privadas que se otorguen al Cole-
gio.

b) Los bienes muebles o inmuebles que, por herencia, donacién o
cualquiera otro titulo lucrativo, pasen a formar parte del patrimonio
del Colegio.

c) Las cantidades que, por cualquier concepto licito no especifica-
do, pueda percibir el Colegio.

Articulo 61. Presupuesto

1. El presupuesto se debe elaborar con caracter anual, por afios
naturales, de acuerdo con principios de economia y eficacia, y debe
incluir la totalidad de los ingresos y de los gastos colegiales.

2. De la misma manera, al finalizar el afio hay que efectuar el
balance del ejercicio cerrado, los estados de cuentas de gastos y de
ingresos, y la liquidacion de presupuestos del aflo anterior.

3. Si se produce la necesidad de hacer un gasto no previsto en el
presupuesto, la Junta de Gobierno podra hacer la habilitacion necesa-
ria. Si el gasto no previsto consiste en una inversion en bienes inmue-
bles, o su cantidad excede del veinte por ciento de los recursos ordina-
rios, se debera someter el acuerdo a la aprobacion previa de la Asam-
blea General.

4. En caso de que la Asamblea General no apruebe el presupues-
to ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revision y posteri-
or aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del aflo
anterior, que se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 62. Revision de cuentas

1. Con anterioridad a la celebracion de la Asamblea General ordi-
naria de colegiados y colegiadas, la Junta de Gobierno, en caso de que
deban someterse obligatoriamente por precepto legal, debe comprobar
los estados financieros y contables del Colegio, para garantizar adecu-
adamente que sean fidedignos. La validacion de éstos debe ser realiza-
da por un auditor de cuentas, que designara cada Asamblea General
ordinaria al aprobar las cuentas anuales, para actuar respecto al ejerci-
cio siguiente.

2. En cualquier caso, las cuentas anuales deben ser preparadas por
la Junta de Gobierno.

Articulo 63. Publicidad de las cuentas

1. Las cuentas del Colegio pueden ser examinadas por las personas
colegiadas en activo y no en activo, en el periodo comprendido entre
la convocatoria y cuarenta y ocho horas del dia sefialado para la cele-
bracion de la Asamblea General Ordinaria.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5577 / 14.08.2007

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

32872

2. Els collegiats i les col-legiades poden formular peticié concre-
ta i precisa sobre qualsevol dada relativa a I’exercici economic, fins
a deu dies naturals abans de 1’Assemblea General Ordinaria, sempre
que el nombre de sollicituds supere el cinc per cent dels individus col-
legiats exercents i no exercents.

TITOL VI. DE LES DELEGACIONS TERRITORIALS, DE LES
SECCIONS PROFESSIONALS I DE LES COMISSIONS DE TRE-
BALL

CAPITOL I. DE LES DELEGACIONS TERRITORIALS.

Article 64. Constitucio de les delegacions territorials.

Per acord de la Junta de Govern, es poden constituir les delegaci-
ons territorials que siguen convenients dins de 1’ambit territorial del
Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana, i han de ser aprovades per la segiient Assemblea General.

CAPITOL II. DE LES SECCIONS PROFESSIONALS.

Article 65. Creaci6 i adscripci6 a les seccions professionals.

1. Amb la intenci6é d’integrar el maxim nombre de membres col-
legiats a les activitats del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documen-
talistes de la Comunitat Valenciana, es crearan seccions professionals.

2. Aquestes seccions han de ser d’adscripcié voluntaria i han
d’agrupar, dins del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes
de la Comunitat Valenciana, les persones col-legiades que exerceixen,
o estiguen interessades a exercir, la seua practica dins d’una mateixa
especialitat.

Article 66. Atribucions de les seccions professionals.

Les seccions professionals han de ser consultades per la Junta de
Govern en aquelles qiiestions que afecten el seu ambit. També, poden
proposar a la Junta de Govern les iniciatives que consideren conveni-
ents en les qiiestions que afecten el seu ambit.

Article 67. Funcions de les seccions professionals.

Les seccions professionals s’han d’ocupar de:

a) Estudiar tota qiiestié que afecte I’ambit professional en cadas-
cun dels seus diferents vessants i especialitzacions.

b) Coordinar les activitats col-legials que duguen a terme els seus
membres en cadascuna de les especialitats dels bibliotecaris i docu-
mentalistes.

¢) Donar resposta a les consultes fetes per la Junta de Govern.

d) Fomentar el desenvolupament de I’especialitzacié propia de la
seccid, mitjancant la promoci6 d’actes de formacio i divulgacio.

e¢) Col-laborar amb els organs del Col-legi encarregats especifica-
ment de la formacié en labors de reciclatge i de formacié propis, en
els ambits practic i teoric.

f) Qualsevol altra finalitat relacionada amb 1’especialitat professi-
onal propia de I’ambit de la seccio.

Article 68. Constitucié de seccions professionals.

1. Per a constituir una secci6 professional, és necessari que es pre-
sente un informe de viabilitat de la nova seccid, que es constituisca
una comissio gestora, que s’elabore un reglament provisional de funci-
onament i propose un coordinador de la seccid.

2. Una vegada completats aquests requisits, la Junta de Govern ha
d’aprovar la constituci6 de la seccid i ha de nomenar-ne un coordina-
dor.

3. Les seccions professionals han d’elaborar el seu propi reglament
de funcionament i d’organitzacid, que ha de ser sotmés a I’aprovacio
de la Junta de Govern.

4. La Junta de Govern ha d’informar en Assemblea General del
funcionament i de les activitats de les seccions professionals.

2. Los colegiados y las colegiadas pueden formular peticién con-
creta y precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio econdmico,
hasta diez dias naturales antes de la Asamblea General Ordinaria,
siempre que el nimero de solicitudes supere el cinco por ciento de los
individuos colegiados en activo y no en activo.

TITULO VI. DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES, DE
LAS SECCIONES PROFESIONALES Y DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO

CAPITULO 1. DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 64. Constitucion de las delegaciones territoriales

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se pueden constituir las dele-
gaciones territoriales que sean convenientes, dentro del ambito terri-
torial del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana, y deben ser aprobadas por la siguiente Asam-
blea General.

CAPITULO II. DE LAS SECCIONES PROFESIONALES

Articulo 65. Creacion y adscripcion a las secciones profesionales

1. Con la intencién de integrar el maximo numero de miembros
colegiados a las actividades del Colegio Oficial de Bibliotecarios y
Documentalistas de la Comunitat Valenciana, se crearan secciones
profesionales.

2. Estas secciones deben ser de adscripcion voluntaria y deben
agrupar, dentro del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documenta-
listas de la Comunitat Valenciana, a las personas colegiadas que ejer-
cen, o estén interesadas en ejercer, su practica dentro de una misma
especialidad.

Articulo 66. Atribuciones de las secciones profesionales

Las secciones profesionales deben ser consultadas por la Junta de
Gobierno en aquellas cuestiones que afecten a su ambito. También
pueden proponer a la Junta de Gobierno las iniciativas que consideren
convenientes, en las cuestiones que afecten a su ambito.

Articulo 67. Funciones de las secciones profesionales

Las secciones profesionales se deben ocupar de:

a) Estudiar toda cuestion que afecte al ambito profesional, en cada
una de sus diferentes vertientes y especializaciones.

b) Coordinar las actividades colegiales que lleven a cabo sus
miembros, en cada una de las especialidades de los bibliotecarios y
documentalistas.

c) Dar respuesta a las consultas hechas por la Junta de Gobierno.

d) Fomentar el desarrollo de la especializacion propia de la sec-
cion, mediante la promocion de actas de formacion y divulgacion.

¢) Colaborar con los 6rganos del Colegio encargados, especifica-
mente, de la formacion en labores de reciclaje y de formacion propios,
en los ambitos practico y tedrico.

f) Cualquiera otra finalidad relacionada con la especialidad pro-
fesional, propia del &mbito de la seccion.

Articulo 68. Constitucion de secciones profesionales

1. Para constituir una seccion profesional serd necesario que se
presente un informe de viabilidad de 1a nueva seccion, que se constitu-
ya una comisioén gestora, que se elabore un reglamento provisional de
funcionamiento y se proponga un coordinador de la seccion.

2. Una vez completados estos requisitos, la Junta de Gobierno
debe aprobar la constitucion de la seccién y debe nombrar a un coor-
dinador.

3. Las secciones profesionales deben elaborar su propio reglamen-
to de funcionamiento y de organizacion, que debera someterse a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

4. La Junta de Gobierno debe informar en Asamblea General del
funcionamiento y de las actividades de las secciones profesionales.
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Article 69. Coordinacié de les seccions professionals.

Els coordinadors de les diferents seccions professionals s’han
de reunir i coordinar de manera periodica amb la Junta de Govern,
almenys cada sis mesos. Els coordinadors i les coordinadores de les
seccions professionals poden assistir a les reunions de la Junta de
Govern amb veu i sense vot.

Article 70. Dissoluci6 de les seccions professionals.

Quan no es complisquen els objectius, es pervertisquen les finali-
tats per a les quals van ser creades o contravinguen la normativa esta-
tutaria, per acord de la Junta de Govern es podran dissoldre les secci-
ons professionals.

CAPITOL III. DE LES COMISSIONS DE TREBALL.

Article 71. Creaci6 i dissolucio de les comissions de treball.

1. La Junta de Govern pot crear totes les comissions que estime
oportunes, a les quals poden pertanyer aquelles persones col-legiades
que siguen designades per la mateixa Junta, i estaran subordinades a
aquesta.

2. Les comissions de treball han de ser coordinades per un membre
de la Junta de Govern. Els objectius i el reglament de funcionament
han de ser aprovats per la Junta de Govern.

3. Les comissions de treball podran dissoldre’s quan es complis-
quen els objectius per als quals van ser creades o per acord de la Junta
de Govern.

TfTOL VIL. DE LA FUSIQ, DE L’ABSORCIO, DE LA SEGRE-
GACIO I DE LA DISSOLUCIO

Article 72. Modificacié de 1’ambit territorial del Col-legi.

1. La modificacié de 1’ambit territorial del Col-legi pot portar-se
a terme per la uni6 o fusié de dos o més de la mateixa professio, aixi
com per ’absorcid per un d’ells d’altres preexistents, sempre que cap
d’ells depasse 1I’ambit de la Comunitat Valenciana. L’acord adoptat en
Assemblea General exigeix, per a la seua validesa, el vot favorable de
tres quartes parts, almenys, dels vots emesos, dels col-legiats exercents
i no exercents.

2. La modificacié de ’ambit territorial de col-legis per segrega-
cié requereix, igualment, I’acord adoptat en Assemblea General que
exigeix, per a la seua validesa, el vot favorable de tres quartes parts,
almenys, dels vots emesos, dels col-legiats exercents i no exercents.

3. No obstant aixo, la fusio, ’absorcio o la segregacio ha de ser
aprovada, mitjangant Decret del Govern Valencia, després del previ
informe del Consell Valencia de Col-legis Professionals respectiu, con-
forme a allo establert per la Llei de Consells i Col‘legis Professionals
de la Comunitat Valenciana.

Article 73. Dissolucié del Col-legi.

1. El Col-legi pot dissoldre’s quan aixi ho acorde 1’Assemblea
General convocada a aquest efecte; per a aix0, és necessari el vot
favorable de les tres quartes parts del col-lectiu col-legiat exercent i no
exercent. No obstant aixo, haura de ser aprovada per Llei de la Gene-
ralitat, després d’informe previ del Consell Valencia de Col‘legis Pro-
fessionals competent.

2. El patrimoni social, després de previ nomenament de liqui-
dadors, s’haura de destinar en primer lloc a cobrir el passiu. L’actiu
resultant s’haura de destinar a les institucions de previsié social de
bibliotecaris i documentalistes que existisquen a la Comunitat Valen-
ciana. Se n’exceptua la dissolucid per integracio en altre col-legi; en
aquest cas, el patrimoni del Col-legi dissolt ha de passar al col-legi que
I’absorbisca.

3. La dissolucié del Col-legi obri el periode de liquidacid, fins al
final del qual I’entitat ha de conservar la seua personalitat juridica.

4. Les persones membres de la Junta de Govern, en el moment de la
dissolucio, es converteixen en liquidadors, llevat que I’ Assemblea Gene-
ral en designe unes altres o bé els qui el jutge, si és procedent, decidisca.

Articulo 69. Coordinacion de las secciones profesionales

Los coordinadores de las diferentes secciones profesionales se
deben reunir y coordinar de manera periddica con la Junta de Gobi-
erno, por lo menos cada seis meses. Los coordinadores y las coordina-
doras de las secciones profesionales pueden asistir a las reuniones de
la Junta de Gobierno, con voz y sin voto.

Articulo 70. Disolucion de las secciones profesionales

Cuando no se cumplan los objetivos, se perviertan las finalidades
para las que fueron creadas o contravengan la normativa estatutaria,
por acuerdo de la Junta de Gobierno se podran disolver las secciones
profesionales.

CAPITULO III. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 71. Creacién y disolucion de las comisiones de trabajo

1. La Junta de Gobierno puede crear todas las comisiones que esti-
me convenientes, a las que pueden pertenecer aquellas personas cole-
giadas que sean designadas por la misma Junta, y estaran subordinadas
a ésta.

2. Las comisiones de trabajo deben ser coordinadas por un miem-
bro de la Junta de Gobierno. Los objetivos y el reglamento de funcio-
namiento deben ser aprobados por la Junta de Gobierno.

3. Las comisiones de trabajo podran disolverse cuando se cumplan
los objetivos para los cuales fueron creadas o por acuerdo de la Junta
de Gobierno.

TITULO VIL. DE LA FUSION, DE LA ABSORCION, DE LA
SEGREGACION Y DE LA DISOLUCION

Articulo 72. Modificacion del ambito territorial del Colegio

1. La modificacion del ambito territorial del Colegio puede llevar-
se a cabo por la unién o fusion de dos o mas de la misma profesion, asi
como por la absorcion por uno de ellos de otros preexistentes, siempre
que ninguno exceda el &mbito de la Comunitat Valenciana. El acuerdo
adoptado en Asamblea General exige, para su validez, el voto favora-
ble de tres cuartas partes, por lo menos, de los votos emitidos, de los
colegiados en activo y no en activo.

2. La modificacion del ambito territorial de colegios por segrega-
cion requiere, igualmente, el acuerdo adoptado en Asamblea General
que exige, para su validez, el voto favorable de tres cuartas partes, por
lo menos, de los votos emitidos por los colegiados en activo y no en
activo.

3. No obstante, la fusion, la absorcion o la segregacion debe ser
aprobada, mediante Decreto del Gobierno Valenciano, después del
previo informe del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales res-
pectivo, conforme a lo establecido por la Ley de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 73. Disolucion del Colegio

1. El Colegio puede disolverse cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, convocada a este efecto; para eso sera suficiente con el voto
favorable de las tres cuartas partes del colectivo colegiado en activo y
no en activo. No obstante, debera ser aprobada por Ley de la Genera-
litat, después del informe previo del Consejo Valenciano de Colegios
Profesionales competente.

2. El patrimonio social, después de previo nombramiento de liqui-
dadores, se debera destinar, en primer lugar, a cubrir el pasivo. El acti-
vo resultando se debera destinar a las instituciones de prevision social
de bibliotecarios y documentalistas que existan en la Comunitat Valen-
ciana. Se exceptia la disolucion por integracion en otro colegio; en
este caso, el patrimonio del Colegio disuelto debe pasar al colegio que
lo absorba.

3. La disolucioén del Colegio abre el periodo de liquidacion, y hasta
el final, la entidad debe conservar su personalidad juridica.

4. Las personas miembros de la Junta de Gobierno, en el momento
de la disolucion, se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea
General designe a otras o bien las que el juez, si es procedente, decida.
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5. Correspon als liquidadors:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni del Col-legi.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar-ne les noves que
calguen per a la liquidaci6.

c¢) Cobrar els crédits del Col'legi.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns excedents del Col-legi a les finalitats previstes
pels Estatuts.

f) Sollicitar la cancel-lacié dels assentaments en el registre corres-
ponent.

6. La dissolucio del Col‘legi, llevat dels casos en que la impose
directament la Llei, una vegada aprovada pel Col-legi conforme als
Estatuts, ha de ser aprovada per Llei de la Generalitat.

TITOL VIII. DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 74. Principis generals.

1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué
puguen incorrer, les persones col-legiades queden subjectes a la res-
ponsabilitat disciplinaria en els termes d’aquests estatuts i de les nor-
mes legals aplicables.

2. Les sancions disciplinaries corporatives s’han de fer constar
sempre en 1’expedient personal de I’individu col-legiat objecte de san-
cio.

3. El Col'legi té jurisdiccid disciplinaria per a sancionar els indivi-
dus col-legiats pels actes que realitzen i per les omissions en les quals
incorren en 1’exercici o amb motiu de la seua professio, aixi com per
qualsevol altre acte o omissi6 que els siga imputable i siga contrari al
prestigi professional, a I’honorabilitat dels collegiats o al degut res-
pecte als organs corporatius i, en general, qualsevol altra infraccio de
deures professionals o de normes ¢tiques de conducta, quan aquestes
afecten la professio.

4. En la determinaci6 normativa del régim sancionador, s’ha
de guardar la deguda adequacid entre la gravetat del fet constitutiu
de la infracci6 i la sanci6 aplicada, i cal considerar especialment els
segiients criteris per a la graduacio6 de la sancio a aplicar:

a) L’existencia d’intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

c¢) La reincidéncia, per comissio en el termini d’un any de més
d’una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi haja estat declarat
per resolucié ferma.

Article 75. Competéncies.

1. El Col'legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana ha d’exercir la jurisdiccié disciplinaria per
mediacio de la Junta de Govern. Si I’acci6 disciplinaria s’exercita con-
tra algun membre de la Junta de Govern, la persona afectada no podra
prendre part en les deliberacions i les votacions que 1’afecten.

2. Les sancions sempre han de ser acordades per la Junta de
Govern, amb la incoaci6 prévia d’un expedient, en el qual cal concedir
a I’individu inculpat el tramit d’audiéncia, la possibilitat d’aportar pro-
ves 1 la de defensar-se, siga per si mateix o mitjancant un representant
o advocat.

3. Per a la tramitacié de 1’expedient i per a la proposta de reso-
lucid, la Junta de Govern ha de nomenar directament un instructor, o
bé ha de delegar I’0rgan que, amb caracter permanent, s’encarregue
d’aquestes facultats perque siga aquest qui el nomene.

4. Només les faltes lleus poden ser sancionades per la Junta de
Govern en expedient sumari amb audiéncia prévia de I’individu incul-
pat.

5. La resoluci6 final de I’expedient ha de ser sempre motivada i
notificada a la persona interessada.

6. Contra la imposici6 de sancions, els afectats podran utilitzar el
sistema de recursos regulats en el article 109 d’aquests estatuts.

7. Els acords sancionadors seran immediatament executius, sense
perjudici dels recursos que siguen procedents. A pesar d’aixo, en el
cas que I’execucid citada poguera ocasionar perjudicis d’impossible

5. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio del Colegio.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
hayan para la liquidacién.

c) Cobrar los créditos del Colegio.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes excedentes del Colegio a las finalidades pre-
vistas por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asentamientos en el registro cor-
respondiente.

6. La disolucion del Colegio, salvo los casos en que la imponga
directamente la Ley, una vez aprobada por el Colegio, conforme a los
Estatutos, debe ser aprobada por Ley de la Generalitat.

TITULO VIIL DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 74. Principios generales

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir, las personas colegiadas quedan sujetas a la responsa-
bilidad disciplinaria, en los términos de estos Estatutos y de las normas
legales aplicables.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se deben hacer cons-
tar, siempre, en el expediente personal del individuo colegiado objeto
de sancion.

3. El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para sancionar a los
individuos colegiados por los actos que realizan y por las omisiones
en las que incurran en el ejercicio o con motivo de su profesion, asi
como por cualquiera otro acto u omision que les sea imputable y sea
contrario al prestigio profesional, a la honorabilidad de los colegiados
o al debido respeto a los 6rganos corporativos y, en general, cualquiera
otra infraccion de deberes profesionales o de normas éticas de conduc-
ta, cuando éstas afecten a la profesion.

4. En la determinacién normativa del régimen sancionador, se
debe guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho cons-
titutivo de la infraccion y la sancion aplicada, y habra que considerar
especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la sancion
a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c¢) La reincidencia, por comision, en el plazo de un afio, de mas de
una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya estado decla-
rado por resolucion firme.

Articulo 75. Competencias

1. El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana debe ejercer la jurisdiccion disciplinaria por
mediacion de la Junta de Gobierno. Si la accion disciplinaria se ejer-
cita contra algiin miembro de la Junta de Gobierno, la persona afecta-
da no podra tomar parte en las deliberaciones y las votaciones que le
afecten.

2. Las sanciones siempre deben ser acordadas por la Junta de
Gobierno, con la incoacion previa de un expediente, en que habra que
conceder al individuo inculpado el tramite de audiencia, la posibilidad
de aportar pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o mediante un
representante o abogado.

3. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolu-
cion, la Junta de Gobierno debe nombrar directamente a un instructor,
o bien debe delegar al 6rgano que, con caracter permanente, se encar-
gue de estas facultades para que sea éste quien le nombre.

4. Solo las faltas leves pueden ser sancionadas por la Junta de
Gobierno en expediente sumario, previa audiencia del individuo incul-
pado.

5. La resolucion final del expediente debe ser siempre motivada y
notificada a la persona interesada.

6. Contra la imposicion de sanciones, los afectados podran utilizar
el sistema de recursos regulados en el articulo 109 de estos Estatutos.

7. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos,
sin perjuicio de los recursos que sean procedentes. a pesar de eso, en
caso de que la ejecucion citada pudiera ocasionar perjuicios de impo-
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o dificil reparacid, 1’organisme sancionador podra acordar, d’ofici o a
instancia de part, la suspensio de 1’acord recorregut.

Article 76. Procediment disciplinari.

1. El procediment s’ha d’iniciar d’ofici, com a conseqiiéncia d’una
dentincia, d’una comunicacid, o d’una senténcia judicial ferma d’in-
habilitaci6 per a I’exercici professional. No es consideraran denuncies
els escrits i les comunicacions anonimes.

2. Amb caracter previ a la incoacié d’un expedient disciplinari,
es pot acordar la instruccié de diligéncies informatives prévies. Quan
aquestes diligeéncies prévies s’eleven a expedient disciplinari, la data
de I’inici sera la data d’inici de I’expedient.

3. Els acords d’arxiu d’un expedient disciplinari han de ser moti-
vats.

4. La Junta de Govern pot aprovar un reglament regulador del pro-
cediment de la tramitacio6 dels expedients disciplinaris, aixi com de les
diligéncies informatives prévies.

5. Supletoriament soén d’aplicaci6 els principis de la potestat san-
cionadora i del procediment sancionador de la legislacié comuna per a
les administracions.

Article 77. Classificacio de faltes.
Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 78. Faltes lleus.

Son faltes lleus:

a) L’ofensa a les companyes i als companys, sempre que no tin-
guen un caracter greu.

b) L’incompliment de les normes sobre publicitat professional.

c) La desatenci6 als requeriments d’informes i altres documents
que realitze el Col‘legi.

d) L’incompliment de les normes establertes pel Collegi sobre la
documentaci6 professional.

e) Els actes enumerats com a faltes greus si no tenen entitat sufici-
ent per a ser considerats com a tals.

Article 79. Faltes greus.

Sén faltes greus:

a) L’acumulaci6 de tres o més faltes lleus.

b) La infraccié de les normes deontologiques establertes amb
caracter general.

¢) Les ofenses greus als companys i a les companyes.

d) Els actes i les omissions que atempten contra la moral, la digni-
tat o el prestigi de la professio.

e) La infracci6 greu del secret professional, amb perjudici a un ter-
cer.

f) L’emissié d’informes o 1’expedicié de certificats que no diguen
la veritat.

g) Els actes que comporten competéncia deslleial amb els com-
panys.

h) L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords
adoptats pels organs col-legials, sempre que no constituisquen una
falta d’entitat superior.

i) Qualsevol conducta constitutiva de delicte culpds o de falta
penal, en matéria professional.

j) Els actes enumerats com a faltes molt greus si no tenen entitat
suficient per a ser considerats com a tals.

Article 80. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus:

a) L’acumulacio de tres o més faltes greus.

b) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos, en matéria
professional.

¢) L’atemptat contra la dignitat de les persones i contra els drets i i
les llibertats fonamentals, en ocasi6 de 1’exercici professional.

d) El foment de I’intrusisme professional.
e) La comissié d’infraccions que, per nombre o gravetat, resulten
incompatibles amb 1’exercici professional.

sible o dificil reparacion, el organismo sancionador podra acordar, de
oficio o a instancia de parte, la suspension del acuerdo recorrido.

Articulo 76. Procedimiento disciplinario

1. El procedimiento se debe iniciar de oficio, como consecuencia
de una denuncia, de una comunicacioén, o de una sentencia judicial
firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional. No se conside-
raran denuncias los escritos y las comunicaciones anénimas.

2. Con caracter previo a la incoacion de un expediente disciplina-
rio, se puede acordar la instruccion de diligencias informativas previas.
Cuando estas diligencias previas se elevan a expediente disciplinario,
la fecha del inicio sera la fecha de inicio del expediente.

3. Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario deben
ser motivados.

4. La Junta de Gobierno puede aprobar un reglamento regulador
del procedimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios,
asi como de las diligencias informativas previas.

5. Supletoriamente son de aplicacion los principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador de la legislacion comiin
para las administraciones.

Articulo 77. Clasificacion de faltas
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 78. Faltas leves

Son faltas leves:

a) La ofensa a las compaiieras y a los compaiieros, siempre que no
tengan un caracter grave.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

c) La desatencion a los requerimientos de informes y otros docu-
mentos que realice el Colegio.

d) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio
sobre la documentacion profesional.

e) Los actos enumerados como faltas graves, si no tienen entidad
suficiente para ser considerados como tales.

Articulo 79. Faltas graves

Son faltas graves:

a) La acumulacion de tres o mas faltas leves.

b) La infracciéon de las normas deontoldgicas, establecidas con
caracter general.

c) Las ofensas graves a los compaiieros y a las compaifieras.

d) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la digni-
dad o el prestigio de la profesion.

¢) La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio a un
tercero.

f) La emision de informes o la expedicion de certificaciones que
no digan la verdad.

g) Los actos que comporten competencia desleal con los compaiie-
1OS.

h) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales, siempre que no consti-
tuyan una falta de entidad superior.

y) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta
penal, en materia profesional.

j) Los actos enumerados como faltas muy graves, si no tienen enti-
dad suficiente para ser considerados como tales.

Articulo 80. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) La acumulacion de tres o mas faltas graves.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia
profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas y contra los
derechos y las libertades fundamentales, en ocasion del ejercicio pro-
fesional.

d) El fomento del intrusismo profesional.

e) La comision de infracciones que, por numero o gravedad, resul-
tan incompatibles con el ejercicio profesional.
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f) L’incompliment de 1’estatut professional i, si hi hagués, del codi
deontologic.

Article 81. Imposici6 de sancions.

Les sancions que poden imposar-se son:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio verbal.

b) Amonestacié escrita.

2. Per faltes greus:

a) Amonestacio per escrit amb advertiment de suspensio.

b) Suspensid per a ’exercici de carrecs col-legials per un termini
no superior a un any.

¢) Suspensid de I’exercici de la professid per un termini no superi-
or a un any.

3. Per faltes molt greus:

a) Inhabilitacid per a I’exercici de carrecs col-legials per un termi-
ni superior a cinc anys.

b) Suspensid de 1’exercici de la professio per un termini superior a
un any i no superior a tres anys.

¢) Expulsio del Col-legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes
de la Comunitat Valenciana.

Article 82. Divulgaci6 de la sanci6.

En tots els casos d’imposicié de sancions fermes per faltes greus
i molt greus, es pot divulgar la resolucié recaiguda en els mitjans de
difusié que es consideren oportuns.

Article 83. Adopcid de sancions per faltes molt greus.

L’adopci6 de les sancions per faltes molt greus han de ser preses
per la Junta de Govern, mitjangant votacio secreta i amb el vot favora-
ble de les dues terceres parts dels seus membres.

Article 84. Prescripcio6 de faltes i sancions.

1. Les faltes determinants de sanci6 disciplinaria prescriuen, si son
lleus, als sis mesos; si son greus, als dos anys; i, si son molt greus, als
tres anys després d’haver-les comés.

2. La prescripci6 s’interromp per 1’inici del procediment discipli-
nari o de les diligeéncies prévies que s’hagen comencat a aquest efecte,
i per la durada de tot el periode de tramitacié de I’expedient i de les
prorrogues que validament s’acorden.

3. En cas d’existir una causa penal pendent sobre els mateixos fets,
la tramitaci6 de 1’expedient quedara en suspens i no correra el termini
de prescripcio.

4. Amb les anteriors excepcions, la paralitzacié del procediment
per un termini superior a sis mesos, no imputable al format expedient,
fara correr de nou el termini de prescripcio.

5. Les sancions imposades prescriuen en els mateixos terminis que
les faltes, comptats des de la data que féra ferm ’acord que les impo-
sava.

Article 85. Rehabilitacio de les persones sancionades.

Les persones sancionades poden demanar ser rehabilitades, amb la
consegiient cancel-lacio de 1’anotacio del seu expedient personal en els
segiients terminis, a comptar des del compliment de la sancio:

a) Sis mesos, si la falta és lleu.

b) Dos anys, si és greu.

¢) Tres anys, si és molt greu.

d) Cinc anys, si n’ha comportat I’expulsio. La rehabilitacié s’ha de
demanar a la Junta de Govern, que la resoldra.

TITOL IX. DE LA TRAMITACIO DELS EXPEDIENTS

Article 86. Tramitaci6 dels expedients.

La tramitacié dels expedients que haja de resoldre la Junta de
Govern, que no tinga establert un especific procediment, s’ha d’ajustar
a les disposicions d’aquest Titol i, en allo no previst, a la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

f) El incumplimiento del estatuto profesional y, si hubiese, del
cddigo deontologico.

Articulo 81. Imposicion de sanciones

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito, con advertimiento de suspension.

b) Suspension para el ejercicio de cargos colegiales, por un plazo
no superior a un aio.

¢) Suspension del ejercicio de la profesion, por un plazo no supe-
rior a un afio.

3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales, por un
plazo superior a cinco afios.

b) Suspension del ejercicio de la profesion, por un plazo superior a
un afio y no superior a tres afios.

¢) Expulsién del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documenta-
listas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 82. Divulgacion de la sancion

En todos los casos de imposicion de sanciones firmes, por faltas
graves y muy graves, se podra divulgar la resolucion recaida en los
medios de difusion que se consideren convenientes.

Articulo 83. Adopcion de sanciones por faltas muy graves

La adopcion de las sanciones por faltas muy graves deben ser
tomadas por la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta y con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 84. Prescripcion de faltas y sanciones

1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescriben, si
son leves, a los seis meses; si son graves, a los dos afios, y, si son muy
graves, a los tres afios, después de haberlas cometido.

2. La prescripcion se interrumpe por el inicio del procedimiento
disciplinario o de las diligencias previas que se hayan empezado a este
efecto, y por la duracion de todo el periodo de tramitacion del expedi-
ente y de las prorrogas que validamente se acuerden.

3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos
hechos, la tramitacion del expediente quedara en suspenso y no correra
el plazo de prescripcion.

4. Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedimien-
to por un plazo superior a seis meses, no imputable al formato expedi-
ente, hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

5. Las sanciones impuestas prescriben en los mismos plazos que
las faltas, a contar desde la fecha que fuera firme el acuerdo que las
imponia.

Articulo 85. Rehabilitacion de las personas sancionadas

Las personas sancionadas pueden pedir ser rehabilitadas, con la
consiguiente cancelacion de la anotacion de su expediente personal en
los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancion:

a) Seis meses, si la falta es leve.

b) Dos afios, si es grave.

¢) Tres afios, si es muy grave.

d) Cinco afios, si ha comportado la expulsion. La rehabilitacion se
debe pedir a la Junta de Gobierno, que la resolvera.

TITULO IX. DE LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES

Articulo 86. Tramitacion de los expedientes

La tramitacion de los expedientes, que deba resolver la Junta de
Gobierno, que no tenga establecido un especifico procedimiento, se
debe ajustar a las disposiciones de este Titulo y, en lo no previsto, a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Article 87. Informaci6 i documentacio.

1. Els individus col-legiats, a instancia dels quals s’haja incoat un
expedient o hi estiguen interessats, tenen dret a conéixer, en qualsevol
moment, I’estat de la tramitacié demanant I’oportuna informacio a les
oficines del Col‘legi.

2. Poden sol-licitar que se’ls expedisca copia certificada d’aspectes
concrets, continguts en 1’expedient. El lliurament d’aquestes copies no
pot ser-los negada quan es tracte d’acords que els hagen sigut notifi-
cats.

3. En presentar qualsevol escrit o document, la persona col-legiada
interessada pot acompanyar-lo d’una copia perqué el Col-legi, després
de prévia confrontacié amb aquells, en torne la copia on s’ha de fer
constar el segell del Col‘legi i la data de presentacio.

4. Les persones interessades poden demanar el desglossament i la
devolucié dels documents que presenten, la qual cosa ha d’acordar la
Junta, que en deixara nota o testimoni, segons siga procedent.

Article 88. Actuacid per representant.

Els col-legiats i les col-legiades poden actuar per mitja de repre-
sentant, que ha d’acreditar el seu mandat mitjancant document public,
o per designacié davant de la persona titular de la Secretaria del Col-
legi, 1 s’entendran amb aquest les actuacions que practique el Col-legi,
quan aixi ho sol-licite la mateixa persona interessada.

Article 89. Notificacions.

1. Cal notificar a les persones interessades les resolucions que
afecten els seus drets i interessos.

2. Tota notificacié ha de ser cursada dins del termini de deu dies, a
partir de la data en qué haja sigut dictada la resolucioé corresponent.

3. La tramitacio i les notificacions s’han d’ajustar al que establei-
xen els Estatuts, i si no n’hi ha, al que disposa el titol V, capitol 111, i el
titol VI, capitol II, de I’esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. Les notificacions hauran de ser efectuades en el domicili pro-
fessional que I’individu col-legiat tinga comunicat al Collegi, amb
plena validesa i sense perjudici de la responsabilitat que poguera
derivar-se’n en cas de no haver comunicat reglamentariament el seu
eventual trasllat. Si no poguera ser verificada la notificaci6 en els ter-
mes previstos pels apartats 1, 2 1 3 de I’article 59 de ’esmentada Llei
30/1992, el lliurament ha de ser efectuat per una persona empleada del
Col-legi, amb subjecci6 a alld que s’ha assenyalat en els apartats 2 1 3
de I’expressat precepte; i si, malgrat aix0, no poguera efectuar-se el
lliurament a ’esmentat domicili a cap persona relacionada amb 1’indi-
vidu col-legiat, per rad6 de parentiu o permanéncia en aquest, la notifi-
cacid s’entendra efectuada als quinze dies de la seua fixaci6 al tauler
d’anuncis del Col-legi.

Article 90. Iniciaci6 del procediment.
Els procediments poden iniciar-se d’ofici o a sol-licitud de persona
interessada. S’ impulsen d’ofici i sotmesos al criteri de celeritat.

Article 91. Informacio.

Les persones interessades han de ser informades amb la major
exactitud i celeritat possibles sobre els fets que hagen motivat la inici-
acio de I’expedient, i des d’aqueix moment podran fer les al-legacions
que estimen convenients per a defensa del seu dret.

Article 92. Compliment de tramits.

Els tramits que hagen de ser omplerts per les persones interessades
hauran de realitzar-se en el termini de deu dies, a partir de la correspo-
nent notificacio, llevat que es fixe termini distint en aquests Estatuts.

Article 93. Actes d’instruccio.

Els actes d’instruccid necessaris per a la determinacio, per al
coneixement i per a la comprovacié dels fets, en virtut dels quals haja
de pronunciar-se la resolucio, s’han de fer d’ofici per part de 1’organ
que tramite el procediment, sense perjudici del dret dels individus inte-

Articulo 87. Informacion y documentacion

1. Los individuos colegiados, a instancia de los cuales se haya
incoado un expediente o estén interesados, tienen derecho a conocer,
en cualquier momento, el estado de la tramitacion, pidiendo la oportu-
na informacion a las oficinas del Colegio.

2. Podran solicitar que se les expida copia certificada de aspectos
concretos, contenidos en el expediente. La entrega de estas copias no
puede serles denegada cuando se trate de acuerdos que les hayan sido
notificados.

3. Al presentar cualquier escrito o documento, la persona colegiada
interesada puede acompaiiarlo de una copia para que el Colegio, des-
pués de previa confrontacion con aquellos, devuelva su copia donde se
debe hacer constar el sello del Colegio y la fecha de presentacion.

4. Las personas interesadas pueden pedir el desglose y la devolu-
cion de los documentos que presentan, lo que debe acordar la Junta,
que dejara nota o testigo, segun sea procedente.

Articulo 88. Actuacion por representante

Los colegiados y las colegiadas pueden actuar por medio de repre-
sentante, que debe acreditar su mandato mediante documento publico,
o por designacion ante la persona titular de la Secretaria del Colegio, y
se entenderan con éste las actuaciones que practique el Colegio, cuan-
do asi lo solicite la misma persona interesada.

Articulo 89. Notificaciones

1. Hay que notificar a las personas interesadas las resoluciones que
afecten a sus derechos e intereses.

2. Toda notificacion debe ser cursada dentro del plazo de diez dias,
a partir de la fecha en que haya sido dictada la resolucion correspon-
diente.

3. La tramitacion y las notificaciones se deben ajustar a lo que
establecen los Estatutos, y en su defecto, a lo que dispone el titulo V,
capitulo IIL, y el titulo VI, capitulo II, de la mencionada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

4. Las notificaciones deberan ser efectuadas en el domicilio pro-
fesional que el individuo colegiado tenga comunicado en el Colegio,
con validez plena y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse, en caso de no haber comunicado reglamentariamente su
eventual traslado. Si no pudiera ser verificada la notificacion en los
términos previstos por los apartados 1, 2 y 3 del articulo 59, de la
mencionada Ley 30/1992, la entrega debe ser efectuada por una perso-
na empleada del Colegio, con sujecion a lo que se ha sefialado en los
apartados 2 y 3 del expresado precepto; y si, a pesar de eso, no pudiere
efectuarse la entrega al mencionado domicilio a ninguna persona rela-
cionada con el individuo colegiado, por razén de parentesco o perma-
nencia en éste, la notificacion se entendera efectuada a los quince dias
de su fijacion al tablero de anuncios del Colegio.

Articulo 90. Iniciacion del procedimiento

Los procedimientos pueden iniciarse de oficio o a solicitud de per-
sona interesada. Se impulsen de oficio y se someten al criterio de cele-
ridad.

Articulo 91. Informacion

Las personas interesadas deben ser informadas, con la mayor exac-
titud y celeridad posibles, sobre los hechos que hayan motivado la ini-
ciacion del expediente, y desde ese momento podran hacer las alegaci-
ones que estimen convenientes para la defensa de su derecho.

Articulo 92. Cumplimiento de tramites

Los tramites que deban ser cumplimentados por las personas
interesadas deberan realizarse en el plazo de diez dias, a partir de la
correspondiente notificacion, salvo que se fije plazo distinto en estos
Estatutos.

Articulo 93. Actas de instruccion

Las actas de instruccion necesarios para la determinacion, para el
conocimiento y para la comprobacion de los hechos, en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion, se deben hacer de oficio por
parte del 6rgano que tramitd el procedimiento, sin perjuicio del derec-
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ressats a proposar aquelles actuacions que requerisquen la seua inter-
vencid o constituisquen tramits legalment o estatutariament establerts.

Article 94. Allegacions.

Les persones interessades poden, en qualsevol moment del pro-
cediment anterior al tramit d’audiéncia, adduir al-legacions i aportar
documents o altres elements de judici.

Article 95. Mitjans i periode de prova.

Els fets rellevants, per a la decisié d’un procediment, poden acre-
ditar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret; el periode de
prova s’acorda per un termini no superior a trenta dies, ni inferior a
deu, per a proposicio i practica de les proves que es declaren perti-
nents.

Article 96. Practica de prova.

La practica de les proves admeses ha de ser comunicada a les per-
sones interessades, i es consignaran el lloc, la data i I’hora en queé tin-
dra efecte, amb advertiment, si fa el cas, que la persona interessada pot
nomenar técnics que 1’assistisquen.

Article 97. Tramit d’audiencia.

Una vegada instruit el procediment, s’ha de posar de manifest als
individus interessats, els quals, en un termini no inferior a deu dies ni
superior a quinze, podran al-legar i presentar els documents i les justi-
ficacions que estimen pertinents. Es prescindira del tramit d’audiencia
quan no figuren en el procediment, ni siguen tinguts en compte en la
resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides per
les persones interessades.

Article 98. Actuacid de les persones interessades.

Els actes d’instruccié que requerisquen la intervencié de les perso-
nes interessades han de practicar-se en la forma que resulte més como-
da per a elles i siga compatible, en la mesura que siga possible, amb
les seues obligacions laborals o professionals. Les persones interessa-
des poden actuar assistides d’assessor. L’0rgan instructor adoptara les
mesures necessaries per a aconseguir el ple respecte als principis de
contradicci6 i d’igualtat dels individus interessats en el procediment.

Article 99. Acabament del procediment. Resoluci6.

1. Posen fi al procediment la resolucio, el desistiment, la rentincia
al dret en quée es fonamenta la sol'licitud i la declaracio de caducitat,
aixi com la impossibilitat material de continuar-lo per causes sobre-
vingudes.

2. En tot cas, la resolucié que es dicte ha de ser motivada i deci-
dir totes les qiiestions plantejades pels individus interessats i aquelles
altres que se’n deriven; i ha de ser congruent amb les peticions formu-
lades pels individus interessats i expressar els recursos que en contra
siguen procedents.

Article 100. Falta de resoluci6. Caducitat.

Tant sobre la falta de resolucid expressa en els procediments, com
respecte a la caducitat del procediment, cal aplicar el que preveuen els
articles 44 192 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 101. Terminis.

1. Els terminis s’han de comptar sempre a partir de I’endema del
dia en que tinga lloc la notificacié de 1’acord de qué es tracte.

2. Sempre que no s’expresse el contrari, quan els terminis s’asse-
nyalen per dies quedaran exclosos els inhabils.

3. Els terminis s’han de computar d’acord amb el que disposa el
Codi Civil. Quan I’tltim dia del termini siga inhabil, s’entendra pror-
rogat al primer dia habil segiient.

Article 102. Duraci6 de 1’expedient de caducitat.
No podra excedir sis mesos el temps que transcorrega des del dia
en que s’inicie un expedient fins aquell en que es dicte una resolucio,

ho de los individuos interesados en proponer aquellas actuaciones que
requieran su intervencion o constituyan tramites legalmente o estatuta-
riamente establecidos.

Articulo 94. Alegaciones

Las personas interesadas pueden, en cualquier momento del proce-
dimiento anterior al trdmite de audiencia, aducir alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio.

Articulo 95. Medios y periodo de prueba

Los hechos relevantes, para la decision de un procedimiento, pue-
den acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho;
el periodo de prueba se acuerda por un plazo no superior a treinta dias,
ni inferior a diez, para proposicion y practica de las pruebas que se
declaran pertinentes.

Articulo 96. Practica de prueba

La practica de las pruebas admitidas debe ser comunicada a las
personas interesadas, y se consignaran el lugar, la fecha y la hora en
que tendra efecto, con advertimiento, si corresponde el caso, que la
persona interesada puede nombrar técnicos que le asistan.

Articulo 97. Tramite de audiencia

Una vez instruido el procedimiento, se debe poner de manifiesto
a los individuos interesados, los cuales, en un plazo no inferior a diez
dias ni superior a quince, podran alegar y presentar los documentos y
las justificaciones que estimen pertinentes. Se prescindird del tramite
de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos
en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por las personas interesadas.

Articulo 98. Actuacion de las personas interesadas

Las actas de instruccion, que requieran la intervencion de las
personas interesadas, deben practicarse en la forma que resulte mas
comoda para ellas y sea compatible, en la medida en que sea posible,
con sus obligaciones laborales o profesionales. Las personas intere-
sadas pueden actuar asistidas de asesor. El 6rgano instructor adoptara
las medidas necesarias para conseguir el pleno con respecto a los prin-
cipios de contradiccion y de igualdad, de los individuos interesados en
el procedimiento.

Articulo 99. Finalizacion del procedimiento. Resolucion

1. Ponen fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la
renuncia al derecho en que se fundamenta la solicitud y la declaracion
de caducidad, asi como la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas.

2. En todo caso, la resolucion que se dicte debe ser motivada y
decidir todas las cuestiones planteadas por los individuos interesados y
aquellas otras que se deriven, y debe ser congruente con las peticiones
formuladas por los individuos interesados y expresar los recursos que
en contra sean procedentes.

Articulo 100. Falta de resolucion. Caducidad

Tanto sobre la falta de resolucion expresa en los procedimientos,
como con respecto a la caducidad del procedimiento, se tendra que
aplicar lo que prevén los articulos 44 y 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 101. Plazos

1. Los plazos se deben contar siempre a partir del dia siguiente al
dia en que tenga lugar la notificacion del acuerdo de que se trate.

2. Siempre que no se exprese lo contrario, cuando los plazos se
sefialan por dias quedaran excluidos los inhabiles.

3. Los plazos se deben computar de acuerdo con lo dispuesto en el
Codigo Civil. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Articulo 102. Duracion del expediente de caducidad
No podra exceder de seis meses el tiempo que transcurra desde el
dia en que se inicie un expediente hasta aquél en que se dicte una reso-
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si no hi ha causes excepcionals degudament justificades que ho impe-
diren, les quals s’han de consignar en 1’expedient mitjangant diligén-
cia signada pel seu ponent o encarregat i, si fa el cas, per la Secretaria.
Transcorregut el termini assenyalat, 1I’expedient caduca amb els efectes
de I’article 44 de I’esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 103. Recepcio i registre de documents.

El Col'legi ha de portar un registre Unic, en que cal fer el corres-
ponent assentament de tot recurs, escrit o comunicaci6 que presente el
col-lectiu col-legiat.

Article 104. Régim de supletorietat.

En tot allo no previst en els Estatuts, cal aplicar la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, o la vigent que la substituisca.

TITOL X. DEL REGIM JURIDIC I DE LA IMPUGNACIO DELS
ACTES COL-LEGIALS

Article 105. Reégim juridic.

L’activitat del Col‘legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb allo disposat en ’article 54
del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, es regeix pel
dret privat. Com a corporacié de dret public, els seus actes queden
subjectes al dret administratiu quan s’exerceixen les potestats publi-
ques que té encomanades.

Article 106. Acords dels organs col‘legials.
1. Els acords dels organs col-legials son immediatament executius,
tret que el mateix organ, motivadamente, establisca el contrari.

2. La interposici6 de recurs no suspén I’efectivitat de 1’acte impug-
nat, perd 1’organ a qui corresponga resoldre pot suspendre’l d’ofici o a
instancia de part si considera que la seua execucid pot ocasionar perju-
dicis de dificil o impossible reparacié futura, o quan la impugnacio es
fonamente en alguna de les causes de nul-litat de ple dret previstes en
la citada Llei de Procediment Administratiu Comu.

Article 107. Nul'litat de ple dret.

Sén nuls de ple dret els actes col-legials en qué concorre algun dels
suposits segiients:

a) Els que lesionen els drets i les llibertats susceptibles d’empara
constitucional.

b) Els dictats per organ manifestament incompetent, per ra6 de la
materia o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccié penal o es dicten com a
conseqiiencia d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legalment establert, o de les normes que contenen les regles essencials
per a la formacio de la voluntat dels organs col-legiats.

f) Els actes expressos o presumptes contraris a 1’ordenament juri-
dic pels quals s’adquireixen facultats o drets, quan no es tinga els
requisits essencials per a la seua adquisicio.

g) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposicio
de rang legal.

Article 108. Anul-labilitat.

1. Son anul-lables aquells actes col-legials que incorren en qualse-
vol infraccié de I’ordenament juridic.

2. No obstant aix0, el defecte de forma només determina ’anul-
labilitat quan I’acte no té els requisits formals indispensables per a acon-
seguir el seu fi o dona lloc a indefensio de les persones interessades.

3. La realitzacié d’actes fora de temps establert per a ells només
implica la seua anul-labilitat quan ho imposa la naturalesa del terme o
termini.

lucion, si no hay causas excepcionales debidamente justificadas que lo
impidieran, las cuales se deben consignar en el expediente mediante
diligencia firmada por su ponente o encargado y, si corresponde, por
la secretaria. Transcurrido el plazo sefalado, el expediente caduca con
los efectos del articulo 44 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 103. Recepcion y registro de documentos

El Colegio debe llevar un registro tinico, en el que se hara el cor-
respondiente asentamiento de todo recurso, escrito o comunicacion
que presente el colectivo colegiado.

Articulo 104. Régimen de supletoriedad

En todo lo no previsto en los Estatutos, habra que aplicar la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o la
vigente que la sustituya.

'TITULO X. DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA IMPUGNA-
CION DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 105. Régimen juridico

La actividad del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documenta-
listas de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con aquello dispuesto en
el articulo 54 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno Valen-
ciano, se rige por el derecho privado. Como corporacion de derecho
publico, sus actos quedan sujetos al derecho administrativo cuando se
ejercen las potestades publicas que tiene encomendadas.

Articulo 106. Acuerdos de los 6rganos colegiales

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales son inmediatamente eje-
cutivos, excepto que el mismo o6rgano, motivadamente, establezca el
contrario.

2. La interposicion de recurso no suspende la efectividad del acto
impugnado, pero el 6rgano a quien corresponda resolver puede sus-
penderlo de oficio o a instancia de parte, si considera que su ejecucion
puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacion futura,
o cuando la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en la citada Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 107. Nulidad de pleno derecho

Son nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concur-
ra alguno de los siguientes supuestos:

a) Los que lesionan los derechos y las libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente, por
razon de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimi-
ento legalmente establecido, o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juri-
dico, por los que se adquieren facultades o derechos, cuando no se ten-
gan los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquiera otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion de rango legal.

Articulo 108. Anulabilidad

1. Son anulables aquellos actos colegiales que incurren en cualqui-
er infraccion del ordenamiento juridico.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determina la anulabili-
dad cuando el acto no tiene los requisitos formales indispensables para
conseguir su fin o da lugar a indefension de las personas interesadas.

3. La realizacion de actos, fuera de tiempo establecido para ellos,
solo implica su anulabilidad cuando lo impone la naturaleza del térmi-
no o plazo.
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Article 109. Recursos contra els actes dels organs col-legials.

1. Tots els actes i totes les resolucions del Col-legi que estiguen
subjectes al dret administratiu s6n susceptibles dels recursos establerts
legalment en la via administrativa.

2. Contra les resolucions d’aquests recursos que esgoten la via
administrativa, es podra recorrer davant I’ordre jurisdiccional conten-
ciés administratiu.

3. El Col'legi oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana és un Col-legi professional unic amb ambit
d’actuacid territorial a la Comunitat Valenciana, per la qual cosa, men-
tre mantinga aquesta condicio, els actes i les resolucions subjectes a
dret administratiu que esgoten la via administrativa poden ser impug-
nats directament davant 1’ordre jurisdiccional contenciés administra-
tiu, sense perjudici que siguen susceptibles del potestatiu recurs de
reposicio.

4. Contra la resolucid, expressa o presumpta, dels recursos inter-
posats enfront dels actes i de les resolucions del Col-legi, subjectes al
dret administratiu, podra interposar-se recurs contencids administratiu
en els termes, terminis i condicions establerts en la legislacié regula-
dora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

TITOL XI. DE LA RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DEL
COL-LEGI

Article 110. Responsabilitat patrimonial.

Per a I’exigencia de la responsabilitat patrimonial del Col-legi Ofi-
cial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana,
per lesions en els béns i drets que causen als particulars, quan exer-
cisquen potestats publiques, s’actuara d’acord amb allo previst en les
disposicions sobre responsabilitat patrimonial de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Comu, i les seues normes de desplegament.

Articulo 109. Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales

1. Todos los actos y todas las resoluciones del Colegio, sujetos al
derecho administrativo, son susceptibles de los recursos establecidos
legalmente en la via administrativa.

2. Contra las resoluciones de estos recursos, que agotan la via
administrativa, se podra recorrer delante del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

3. El Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la
Comunitat Valenciana es un Colegio profesional inico, con ambito de
actuacion territorial en la Comunitat Valenciana, por lo que, mientras
mantenga esta condicion, los actos y las resoluciones sujetas a derecho
administrativo, que agotan la via administrativa, pueden ser impugna-
dos directamente delante del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, sin perjuicio que sean susceptibles del potestativo recurso
de reposicion.

4. Contra la resolucion, expresa o presunta, de los recursos inter-
puestos frente de los actos y de las resoluciones del Colegio, sujetos
al derecho administrativo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en los términos, plazos y condiciones establecidos en la
legislacion reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

TITULO XI. DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL
COLEGIO

Articulo 110. Responsabilidad patrimonial

Para la exigencia de la responsabilidad patrimonial del Colegio
Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat Valenci-
ana, por lesiones en los bienes y derechos que causan a los particula-
res, cuando ejerzan potestades publicas, se actuard de acuerdo con lo
previsto en las disposiciones sobre responsabilidad patrimonial de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Comun, y sus normas de
desarrollo.
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