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8. Propuesta y elaboracion de anteproyectos de dispo-
siciones relacionadas con el patrimonio cultural.

9. Las especificas que se determinan en las fichas del
puesto de trabajo.

Articulo quinto.

Ala Direccion General de Deporte le compete especifi-
camente en el marco competencial del Estatutoc de
Autonomia (articulo 22, punto 17), la promocion del
deporte y la supervision de las actividades y de los recur-
s0s correspondientes a su area funcional.

La Direccién General de Deporte se estructura en la
unidad organica, con nivel de Servicio.

Compete al Servicio de Deporte con caracter general:

1. Planificar, gestionar y controlar ios recursos deporti-
vos y de oclo que sean competencia de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, dentro de su ambito funcional.

2. Realizar estudios, informes, asesoramiento y pro-
puestas en el ambito de su area funcional.

3. Elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos
yactividades en materia deportiva.

4. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la actividad de
los distintos puestos de trabajo del mismo.

5. Elaboracion del anteproyecto de presupuestos y la
memoria anual de actividades.

6. Control y seguimiento presupuestario de los progra-
mas de ingresos y gastos correspondientes.

7. Promover la realizacion de las actuaciones materia-
les y administrativas para la correcta ejecucion de los
objetivos del programa (remanentes, transferencias, pre-
supuestos, reclamaciones, plurianualidades, cofinancia-
cion...).

8. Propuesta y elaboracion de anteproyectos de dispo-
siciones relacionadas con las actividades socio - cultura-
les.

9. Las especificas que se determinan en las fichas del
puesto de trabajo.

Articulo sexto.

Las competencias a que se refieren los articulos ante-
riores, se distribuyen de acuerdo con el siguiente organi-
grama:

1. Consejero de Cultura y Deporte.

1.1. Gabinete de Asistencia y Apoyo Técnico.

2. Secretario General.

2.1. Asesoria Juridica.

2.2. Oficina Técnica.

2.3. Servicio de Administracion General.

2.3.1. Seccion de Personal y Régimen interior.
2.3.1.1. Negociado de Personal y Organizacion.
2.3.1.2. Negociado de Asuntos Generales.

2.3.2. Negociado de Deposito Legal y Registro de la
Propiedad Intelectual.

23.3. Seccién de Gestion  Economica vy
Presupuestaria.

23.3.1. Negociado de Gestion vy Control
Presupuestario.

2.3.3.2. Negociado de Habilitacion.

3. Director General de Cultura.

3.1. Unidad de Apoyo a Centros Culturales.

3.1.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

3.2. Servicio de Patrimonio Cultural.

3.2.1. Negociado de Patrimonio Mueble e Inmueble.
3.2.2. Negociado de Patrimonio Arqueoldgico.

3.3. Servicio de Accion Cultural.

3.3.1. Negociado de Gestion Administrativa.

3.4. Unidades Administrativas.

3.4.1. Casa-Museo de Tudanca.

34.2. Institucién Cultural de Cantabria.

34.3. Casa de Cultura de Torrelavega.

3.4.4. Casa de Cuiltura de Cabezon de la Sal.

3.4.5. Museo de Puente Viesgo.

346. Museo de Prehistoria y Arqueologia de
antabria.

3.4.7. Museo Maritimo.

3.4.8. Museo Etnografico.

3.4.9. Museo de la Naturaleza de Carrejo.

3.4.10. Casas del Aguila y de la Parra de Santiliana del
Mar.

3.4.11. Palacio de Sobrellano en Comillas.

3.4.12. Museo de Juliobriga.

En relacion con la Biblioteca Publica y Archivo
Historico, estatales, y de acuerdo con io establecido en el
apartado B) 1.2 e, del Real Decreto 3.547/1983 de 28 de
diciembre, los convenios entre el Ministerio de Cultura y la
Comunidad Autonoma ya suscritos establecen los térmi-
nos de los derechos. obligaciones de ambas partes en
materia de gestion de archivos y bibliotecas de titularidad
estatal, y los principios constitucionales y estatutarios con
las excepciones que en su caso prevean. En cada uno de
los centros citados existe un director y estaran dotados de
los puestos de trabajo que en las correspondientes reia-
ciones se aprueban.

Igual consideracion tendra el titular de la Biblioteca
«Menéndez Pelayo» de Santander.

4. Director General de Deporte.

4.1. Servicio de Deporte.

.1.1. Negociado de Gestion Administrativa.

.1.2. Seccion de Instalaciones Deportivas.

.1.3. Seccion de Deporte Escolar.

.1.3.1. Negociado de Actividades y Deporte Escolar.
.1.4. Seccion de Asuntos Generales y Promocion.
.2. Unidades Administrativas.

.2.1. Centro Regional de Medicina Deportiva.

.2.2. Escuela Cantabra de Deportes Nauticos.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 9 de marzo de 1999.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO.
José Joaguin Mantinez Sieso

EL CONSEJERO DE CULTURAY DEPORTE.
Javier Lopez Marcano
99/88787

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 28/1999, de 15 de marzo, por el que se
declara a la Biblioteca Publica del Estado en
Santander. Biblioteca Central de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado
por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, indica en
su articulo 26.5 que corresponde a la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, en los términos que establezcan
las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacién dicte el Estado, la funcion ejecutiva en
materia de gestion de museos, archivos y bibliotecas de
titularidad estatal que no se reserve el Estado.

El Real Decreto 3.547/1983, de 28 de diciembre, sobre
traspaso de competencias funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, con-
forme a las pautas marcadas por el Estatuto de
Autonomia se remite a un convenio posterior que determi-
nara los términos de la gestion que se transfiere.

Es el 24 de septiembre de 1984 cuando el Ministerio de
Cultura y la Comunidad Autdonoma de Cantabria firman el
Convenio sobre la gestion de la Biblioteca de titularidad
Estatal, en virtud del cual y conservado el Estado la potes-
tad reglamentaria y la titularidad del inmueble e instalacio-
nes asi como de los fondos, se materializa la gestion auto-
némica de la Biblioteca Publica del Estado.
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En ejercicio de ia potestad reglamentaria que el Estado
se reserva, se aprueba, por Real Decreto 582/1989, de 19
de mayo, el Reglamento de Bibliotecas Publicas del
Estado y del Sistema Espanol de Bibliotecas, en cuyo
articulo 1 se admite la posibilidad de anadir una designa-
cion especifica a la atribuida por el propio Real Decreto
(Biblioteca Publica del Estado).

Por lo expuesto y estimando que la Biblioteca Publica
del Estado forma parte del Sistema Espanol de Bibliotecas
y que la Ley 11/1998, de 13 de octubre de Patrimonio
Cultural de Cantabria crea en su articulo 113 el Sistema
Regional de Bibliotecas remitiendo a una Ley posterior a
su regulacion, y considerando el caracter uniprovincial de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, a propuesta de la
Consejeria de Cultura y Deporte y previa deliberacion del
Consejo de Gobiemno de 11 de marzo de 1999.

DISPONGO

Articulo 1.- Atribuir a la Biblioteca Publica del Estado
las funciones de cabecera del Sistema de Bibliotecas de
Cantabria, sin perjuicio del desarrollo de las funciones que
le estan atribuidas en el Real Decreto 582/1989, de 19 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas
Publicas del Estado y del Sistema Espanol de Bibliotecas.

Articulo 2.- Se declara cono Biblioteca Central de
Cantabria a la Biblioteca Publica del Estado en Santander,
sita en la calie Gravina, numero 4, del municipio de
Santander.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 15 de marzo de 1999.

EL PRESIDENTE DE GOBIERNGC,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERQO DE CULTURAY DEPORTE.
Francisco Javier Lopez Marcano
99/96707

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 29/1999, de 15 de marzo, por el que se
regula el nombramiento de «Personalidad del Ao en
la Cultura».

Con el fin de premiar ios excepcionales merecimientos
y de dar una prueba de alta estimacion a la que se hacen
acreedores quienes hayan sobresalido de modo extraor-
dinario en el fomento de la cultura en general y la regional
en particular, teniendo la Comunidad de Cantabria com-
petencia exclusiva en materia de cultura, conforme esta-
blece el articulo 24.18 de su Estatuto de Autonomia, y en
base al articulo 30 del mismo que atribuye a la
Comunidad de Cantabria la defensa y proteccion de los
valores culturales del pueblo cantabro, se pretende regu-
lar a través de este Decreto la concesion del nombra-
miento de «Personalidad del Ao en la Cultura».

Por todo ello, a propuesta del excelentisimo senor con-
sejero de Cultura y Deporte y previa deliberacion del
Gobierno de Cantabria en su reunion del dia 11 de marzo
de 1999.

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Con el fin de premiar a aquellas personas,
naturales o juridicas, que se hayan distinguido en el
fomento de la cultura en general y la regional en particular,
y en prueba de la alta estimacion a la que se han hecho
acreedores por su labor o actuacion a favor de los intere-

ses generales de Cantabria, se crean la distincion de
«Personalidad del Aho en la Cultura», de caracter anual.

Articulo 2.- Podran ser nombradas todas aquellas per-
sonas, naturales o juridicas, nacidas o residentes en
Cantabria, o que no estando comprendidas en lo anterior,
a juicio de la Comision Asesora, se hayan distinguido en
la promocion y fomento de la cultura en general, y, dela
de Cantabria en particular.

Tal otorgamiento tendra caracter vitalicio, salvo lo dis-
puesto en el articulo 6.

No obstara a la concesion del nombramiento la cir-
cunstancia del fallecimiento de la persona a la que,
mediante ella, se distingue, exigiéndose que el expediente
se inicie antes de transcurridos dos anos desde la fecha
del fallecimiento.

Articulo 3.- En ningun caso podra ser concedida la alu-
dida distincion a los miembros del Parlamento de
Cantabria, Presidente y miembros del Gobiemno de
Cantabria, y demas altos cargos de la Administracion
Regional de Cantabria, en tanto se hallen en el ejercicio
de sus cargos.

Articulo 4.

1.-Las personas a las que se conceda tal distincién
podran tener la iniciativa para elegir a los candidatos dg
futuras convocatorias.

2.- La concesion de este titulo tendra un caracter exciu-
sivamente honorifico, sin que genere derechos de conte-
nido econdmico.

Articulo 5.-Para la concesion de este titulo se deberd
instruir el correspondiente expediente, a fin de constatar
los méritos y circunstancias que aconsejan y justifican el
otorgamiento.

Articulo 6.- La atribucion del titulo de «Personalidad del
Ano en la Cultura» podra ser revocado, si con posteriori-
dad a la misma los interesados realizan actos o manifes-
taciones que les hagan indignos de su titularidad, o de
menosprecio a los méritos que fueron en su dia causa de
otorgamiento. En tales casos, sera preciso observar igual
procedimiento que el previsto para la concesion.

CAPITULO Il
Del distintivo o emblema

Articulo 7.- Como acreditacién y constancia del nom-
bramiento de «Personalidad del Aho en la Cultura», los
galardonados recibiran un distintivo consistente en una
medalla de plata sobre soporte de piedra, asi como un
diploma honorifico, donde se haga mencién a la distincion
recibida.

CAPITULO Il
Del procedimiento

Articulo 8.

1.- La distincion se otorgara mediante Resolucion del
consejero de Cultura y Deporte, previa instruccién del
correspondiente expediente.

2.- La incoacion de expediente se hara anualmente, a
iniciativa del consejero de Cultura y Deporte, de los pre-
miados en anteriores ediciones, o a instancia de la
Comision Asesora.

La Comision Asesora propondra anualmente al conse-
jero de Cultura y Deporte hasta una terna, como maximo,
de personalidades de la cultura regional, que a su juicio se
hayan hecho merecedoras del nombramiento por su tra-
yectoria cultural . Esta propuesta de otorgamiento seguird
un orden de prelacidn y sera motivada.

Finalmente, el consejero de Cultura y Deporte resol-
vera, decidiendo justificadamente el candidato que
merece el galardon .




